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　商社の仕事というのは、 ただ商品を販売するのではなく 商品を介し
て、 人と人とをつなぐ仕事だと考えています。 長い歴史とともに扱う
商材も大きく 変わってきましたが、 創業以来受け継がれてきた「 人を
大事にする」 精神は、 これからも揺らぐことはないでしょ う 。 その意
味でも当社の財産は「 人」 と言えるでしょ う 。  当社を仕事だけではな
く 自身の価値や人間力を高める場としていただき、 自分らしく 成長す
る努力を続けてほしいと思います。  もちろん私たちとしては、 意欲あ
る方々を惹きつけて離さない魅力ある会社づく りに引き続き全力で努
めます。
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702-8022 岡山県岡山市南区福成２ 丁目１ ９ 番６

ビショ ウ　カブシキガイシャ

備商　株式会社

　入社前に見学した際に現場などを管理している社員
の方々がとても楽しそうに仕事をしていた印象そのま
まに、 入社してからあたたかな雰囲気の中で働けてい
ます。  上司や先輩が丁寧に教えるので、 一からスキル
アッ プできる環境が整っています。  ぜひ一緒に働きま
しょ う ！

・ 明るく 素直で思いやりがある方 ・ 資格取得に意欲的
な方
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岡電バス機工センター前バス停徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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岡山県男女共同参画社会づく り表彰

おかやま子育て応援宣言企業「 アドバンス企業」 認定制

度

岡山市女性が輝く 男女共同参画推進事業所認証制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


