
賃上げに向けた取組
R8(2026)年1月20日

１ 生産性向上に向けた支援

（１）相談対応・専門家派遣 経営改善、デジタル化推進、新事業進出など

（２）デジタル化支援
デジタルツール導入支援、ＤＸ推進人材育成のための勉強会
や実践型研修

（３）人材育成・確保支援 おかやま産業人財育成塾によるキーパーソンの育成など

（４）経営革新支援
新商品・新技術開発や新分野進出等の経営革新に取り組む企業
の計画作成支援

（５）販路開拓支援
受発注情報の収集・提供等、商談会の開催等、県外調査員の
設置、おかやまテクノロジー展(ＯＴＥＸ)の開催

（６）補助金
エネルギー効率化・新事業展開等による生産性向上支援事業
補助金、人手不足対策設備導入等支援補助金

第4次 晴れの国おかやま生き活きプラン
▼重点戦略Ⅲ 地域を支える産業の振興
▼企業の「稼ぐ力」強化プログラム

２ 価格転嫁に向けた支援

（１）相談対応 岡山県中小企業支援センターにおける価格転嫁に係る相談対応

（２）支援機関向け研修会
事業者支援の実効性強化に向けた支援機関向け研修会の開催

（３）事業者向けセミナー
業種別セミナー等、各支援機関において、「価格転嫁対応力強
化」をテーマに、事業者向けのセミナーの開催

（４）伴走支援
価格転嫁に苦慮する中小企業等を対象とした、専門家を活用し
た伴走支援の実施

（５）パートナーシップ構築宣言の普及推進
生産性向上支援事業補助金（第５期）や人手不足対策設備導入
等支援補助金の審査における、宣言企業への加点措置の実施



女性や若者が働きやすい
職場づくりに向けた取組

R8(2026)年1月20日第4次 晴れの国おかやま生き活きプラン
▼重点戦略Ⅲ 地域を支える産業の振興
▼働く人応援プログラム

働きやすい職場づくり 関連施策

１ 労働問題セミナー 労働問題に対する正しい理解と認識を深めるため、労働者、使用
者、行政・教育関係者、県民を対象としたセミナーを開催

２ 仕事と家庭が両立できる
職場環境づくりセミナー

子育てや介護など家庭と仕事が両立しやすい職場づくりについて、
県内企業の理解を深め、多様で柔軟な働き方を推進するためのセ
ミナーを開催

３ 働き方の新しいスタイルガイドブック 働き方の新しいスタイルや仕事と家庭の両立支援、働き方改革に
関する各種法制度、相談窓口などを紹介するガイドブックを作
成・配布

４ 働きやすい職場づくり取組事例集 働きやすく、安心して子育てできる職場づくりに取り組む企業の
事例を掲載し、優良事例を横展開

５ 勤務間インターバル制度 県内経済団体に対して、若年者雇用等に関する要請行動の一環と
して制度導入を要請

６ 公正採用選考人権啓発研修会 すべての人の就職の機会均等の確保等を図るため、企業経営者を
対象とした研修会を労働局との共催で開催

７ 女性活躍推進等就業環境整備支援事業
＜補助金＞

女性が働きやすい職場環境整備を支援するため、県内中小企業を
対象に補助金を交付
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