
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

中小型船舶向け制御関連機器を中心に設計・ 製造

・ 販売を行っております。 顧客ニーズに応じた少

量多品種のオーダーメイ ド的対応により 、 幅広い

船舶に弊社製品が搭載されています。
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（ 直近3事業年度）
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https://unikas.co.jp
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半世紀にわたり 、 あらゆる船に欠かせない操船システ
ムを手かげてきた私たち。 あなたも当社で、 “ 日本の
船を支えるものづく り ” に携わりませんか？

40.5

平均年齢

歳100 人

3302-104742-8

創業

1973 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

採用実績なし (過去３ 年）

非正規雇用の職場情報

船舶の操船システムで国内シェア

ト ッ プクラス！

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

708-1306 岡山県勝田郡奈義町西原455

ユニカスコウギョ ウ　カブシキガイシャ

ユニカス工業　株式会社

多く の工程の一部分を担当するのではなく 、 製品開発にト ー
タルに携わっていける魅力があります。 若手でもどんどん意
見が言え、 責任もありますが、 やりがいのある仕事を任せら
れます。 (大阪・ 技術部） 経験がなく 入社しましたが、 社内で
はベテランの方のＯ Ｊ Ｔ での指導があり 、 社外の研修・ 講習
も積極的に受講させてもらい、 担当業務に早く 習熟できまし
た。 （ 本社・ 製造部）

・ 新しいことに挑戦し自ら学び続けられる方　・ もの
づく りが好きな方　・ 自身のスキルアッ プに前向きな
方
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募集状況

メ ッ セージ

JR姫新線　林野駅から車で30分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


