
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 森實 久美子）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度により、仕事と 

子育てとの両立を図るための職場環境の整備に取り組む企業として、令和７年１１月１０日付けで、 

「日軽形材株式会社（代表取締役社長 佐々木英孝）」を認定しました（くるみん認定）。 

令和７年１２月８日（月）に岡山労働局内において、くるみん認定に係る懇談を実施し、さらなる取組

の推進をお願いしました。 

「くるみん」認定に係る懇談を実施しました！ 

日軽形材株式会社  

認定に係る 

取組等について、 

お話をうかがいました！ 

・計画期間：令和３年４月１日～令和７年３月３１日 

・業種  ： 製造業 

・常時雇用する労働者数：男性１４３人、女性：２５人 計：１６８人（令和７年８月現在） 

・育児休業取得率：男性７０％、女性１００％ 

 

岡山労働局 

雇用環境・均等室長 

播磨 久美  

日軽形材株式会社 

代表取締役社長 

佐々木 英孝 様 

「くるみん」 

2025 年度認定 

岡山県内 ５社目！ 

 

認定の基準となる項目が多くあり、取組みに迷われることもあるかと思いますが、一つ一つ取組

む事で、社内の働く環境も良い方向へ変化させる事ができます。 

また、従業員が認定基準を理解することで、働き方への改善につながっていく良い機会にもなり

ます。 

取組みの中での質問や困りごとは、労働局の担当の方へ相談させて頂き、アドバイスを受けなが

ら、すすめる事ができます。我が社も引続き、さらに働きやすい環境になるように取組んで行こうと

思っております。 

日軽形材株式会社 様 からのメッセージ 


