
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 森實 久美子）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度により、仕事と 

子育てとの両立を図るための職場環境の整備に取り組む企業として、令和７年１１月１７日付けで、 

「森安建設株式会社（代表取締役 横山秀樹）」を認定しました（くるみん認定）。 

令和７年１２月１８日（木）に岡山労働局内において、くるみん認定に係る懇談を実施し、 

さらなる取組の推進をお願いしました。 

「くるみん」認定に係る懇談を実施しました！ 

森安建設株式会社  

認定に係る 

取組等について、 

お話をうかがいました！ 

・計画期間：令和５年３月１日～令和７年６月３０日 

・業種  ： 総合建設業・高速道路保全事業 

・常時雇用する労働者数：男性８６人、女性：１３０人 計：２１６人（令和７年９月現在） 

・育児休業取得率：男性４０％、女性１００％ 

 

岡山労働局 

雇用環境・均等室長 

播磨 久美  

森安建設株式会社 

代表取締役 副社長 

横山 秀樹 様 

くるみん認定の取得は、認定基準を満たすために会社全体での様々な取組が必要となります 

が、認定を目指す取組を通じて個々の両立支援への理解が深まり、互いに支えあう職場風土が 

熟成されました。そのプロセス自体が当社にとっての大きなメリットとなったと思います。 

認定企業が一社でも増えることで、社会全体の子育て支援・両立支援を支える環境作りを担い、 

共によりよい社会につながることを願っています。 

森安建設株式会社 様 からのメッセージ 

森安建設株式会社 

 総務部主任 

濵田 美由紀 様 

 

「くるみん」 

2025 年度認定 

岡山県内 9 社目！ 


