
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 森實 久美子）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度により、仕事と 

子育てとの両立を図るための職場環境の整備に取り組む企業として、令和７年１１月１３日付けで、 

「社会福祉法人津山福祉会（理事長 髙山科子）」を認定しました（くるみん認定）。 

令和７年１２月８日（月）に岡山労働局内において、くるみん認定に係る懇談を実施し、 

さらなる取組の推進をお願いしました。 

・計画期間：令和５年４月１日～令和７年３月３１日 

・業種  ： 高齢者介護 

・常時雇用する労働者数：男性１４人、女性：７２人 計：８６人（令和７年９月現在） 

・育児休業取得率：男性１００％、女性１００％ 

 

岡山労働局 

雇用環境・均等室長 

播磨 久美  

「くるみん」認定に係る懇談を実施しました！ 

社会福祉法人津山福祉会  

社会福祉法人津山福祉会 

施設長 

仁木 則子様 

 

認定に係る 

取組等について、 

お話をうかがいました！ 

「くるみん」 

2025 年度認定 

岡山県内 6 社目！ 

 

くるみん認定への挑戦は「特別なことをする」ではありません。日々の現場で感じている、 

「このままでいいのだろうか」「もっと働き続けられる職場にしたい」という、素朴でまっとうな問いに

向き合うことから始まります。 

私たちも決して完璧な法人ではありません。試行錯誤を重ね、ときには立ち止まりながら、現場と

対話を続けてきました。 

くるみん認定はゴールではなく、人を大切にする経営を継続していくための一つの「通過点」です。

同じ現場に立つ仲間として、これから一歩を踏み出そうとする皆様を、心から応援しています。 

社会福祉法人津山福祉会 様 からのメッセージ 


