
えるぼし認定通知書を交付しました！

オーエヌ工業 株式会社
岡山労働局では、女性の活躍推進に関して積極的な取組を促進するため、

取組が優良な企業を認定しています。

今般、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍促進に関する取組状況が優良な企業として、

「オーエヌ工業 株式会社」を令和７年11月14日付けでえるぼし認定いたしました。

また、令和７年12月８日、岡山労働局において認定通知書を交付いたしました。

【認定通知書の交付の様子】

オーエヌ工業 株式会社 様 からのコメント

★認定取得のきっかけ

★女性活躍推進のための工夫

★えるぼし認定マークの活用

〈中〉

オーエヌ工業 株式会社

秋山 賢吾 様

岡山労働局
雇用環境・均等室長 播磨 久美

〈左〉

管理本部
総務兼労務担当部長

誰もが働きやすい職場の環境づくりに取り組んできました。
特別に“女性だけを意識して”というよりは、“男女ともに働きやすい制度の整
備”を進めてきた結果として、女性が活躍しやすい環境が整い「えるぼし認定」基準
の達成に繋がりました。

自社のホームページや名刺等に掲載する予定です。 採用活動の中でのアピールと
して女性も活躍できる、働きやすい会社である事をＰＲしていきたいと思います。

製造業は業種的に女性の割合が少ない職場環境ではありますが、当社では、社員が健
康に働けるよう健康診断結果により受診費用の一部を会社負担。また、子の看護等休暇
は有給扱いとして小学校６年生まで取得可能とするなど、制度の見直しを行い誰もが働
きやすい職場の環境づくりを目指しています。
その取り組みを客観的に確認し、更に女性活躍を進めるために「えるぼし認定」取得
を目指しました。

水島句美子 様

〈右〉

労務課 係長


