
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

インフラ工事や建設・ 土木工事に必要不可欠な工

具「 チゼル」 の製造販売を行っています。 チゼル

とは、 電動ハンマーや油圧ショ ベルの先端に取り

付けて使用する工具で、 日本全国のみならず、 海

外へも輸出しています。
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理念にあるように、 皆が成長できる会社作りを目指していま
す。 仕事は楽しいことばかりではありません。 必ず、 期待外
れだったり 、 不満も出てく ると思いますが、 私は物事に取り
組む姿勢を重視します。 新しいことを一緒にチャ レンジでき
る人、 自らやりたいことを見つけ出していく ことができる人
を歓迎します。 スキルアッ プに繋がる資格取得は全額会社が
負担します。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用から正社員登用の実績有
、 通勤手当有

非正規雇用の職場情報

日本でも指折りの耐衝撃工具” チ

ゼル” の専門メーカーです！

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

707-0024 岡山県美作市楢原下135-1

オサカダツール　カブシキガイシャ

オサカダツール　株式会社

失敗を恐れず、 いろいろなことにチャ レンジさせてもらえま
す。 仮にうまく いかなかったとしても、 仲間が必ずフォ ロー
してく れるので、 安心して挑戦できる職場です。 何十年も前
に入社した大先輩とも、 気兼ねなく 話せる和気あいあいとし
た職場です。 仕事のことだけでなく 、 プライベート なことで
も親身に相談に乗ってく れます。 一緒にチャ レンジし 、 会社
を盛り上げていきましょ う ！

人物像： お客様が喜ぶモノ づく りができる人、 なんにでも挑戦チャ レ
ンジできる人、 まず行動できることから始められる人、 責任をもって
報連相ができる人。  選考基準： 技術承継をするため、 34歳以下。 性別
問わず。 パソコン（ 基本的な操作） 使える方優遇

0 0

地元に貢献しながら、 個々の成長をめざしている会社で

す。 コミュニケーショ ンがとりやすく 、 前向きな意見は

通りやすい職場です。 働く 前に、 まずはどんな会社か実

際に見てみませんか？ お気軽にお問い合わせく ださい。
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募集状況

メ ッ セージ

JR美作駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


