
当社は、日本発条株式会社のグループ会社です。グループの経営方針として
「人の価値」「社会的価値」「経済的価値」「製品価値」の４つの価値の好循環をつく
ることを掲げています。

誰もが働きやすい環境を整え、人権を尊重し、業務効率を改善し、よりよいもの
をつくることでその目標を達成できるように努力しています。

障害のある方にも働きやすい職場を提供し、多様性によるイノベーションを期待
しています。

当社は三菱自動車工業向けの自動車用シートを製造しています。

直接ユーザーが触れることのできる自動車用シートは、高い安全性・快適性・品
質が求められます。そのようなニーズに応えるため、活発に生産改善活動を行い、
日々良いものを効率よくつくれるように努力を重ねています。
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法人のＰＲ情報

画像はサンプル

ニッパツ水島株式会社 

業 種 ：自動車・同付属品製造業
会社概要：自動車用シートの製造販売
代表者 ：代表取締役 佐々木 良隆
所在地 ：倉敷市水島海岸通１丁目１番地
設 立 ：2017年7月24日
ホームページ：https://nhkseating-mizushima.co.jp
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数的側面

雇用状況 実雇用率 2.76％

定着状況

過去3年間に雇い入れた障害者の雇入後
６か月経過時点の定着率

100％

過去3年間に雇い入れた障害者の雇入後
１年経過時点の定着率

100％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

法人からのメッセージ



障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

仕事づくり

事業創出 令和４年度、令和５年度の経常利益が黒字になっています。

環境づくり

職務環境
トイレ設備の整備や就業場所における安全配慮など、障害
特性に配慮した設備等の整備を行っています。

募集・採用
過去３年間において高等支援学校からの職場実習を定期的
に受入れています。その際には、担当者を配置のうえ職務
指導や相談支援を実施しています。

キャリア
形成

障害者である社員にも適用される昇給・賞与に関する評価
基準を明示しており全社員に共有しています。知的障害の
ある社員に対しては、入社時において給与の仕組みがわか
る資料を用いて説明を行い、定期的な人事面談の際にも補
足説明を行っています。

その他の
雇用管理

障害者の職場定着支援のために、障害者就業・生活支援セ
ンターの訪問によるアフターフォロ－を定期的に受けてい
ます。

2025年10月31日

ニッパツ水島株式会社 
 

質的側面

キャリア形成
障害者の平均賃金が最低賃金より２割以上高い状況に
なっています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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