
 

社員の働く環境や働きやすさを改善する取り組みを行った結果、子育てしやすい環境にもなって

いました。具体的には、育児休業取得の推奨、有給休暇取得率の向上、残業時間の削減、在宅勤務

の推奨などが挙げられます。これらの取り組みは企業の成長と社員の安心を両立させる貴重な 

機会となります。 

これから目指す皆さまの努力が、よりよい社会につながることを期待しています。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 森實 久美子）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度により、仕事と 

子育てとの両立を図るための職場環境の整備に取り組む企業として、令和７年９月３日付けで、 

「株式会社 トスコ（代表取締役社長 畑 嘉昭）」を認定しました（プラチナくるみん認定）。 

令和７年１０月７日（火）に株式会社トスコ社内において、プラチナくるみん認定に係る懇談を実施し、 

さらなる取組の推進をお願いしました。 

・計画期間：令和４年１月１日～令和７年３月３１日 

・業種  ： 情報通信業 

・常時雇用する労働者数：男性３９４人、女性：１９５ 計：５８９人（令和７年６月現在） 

・育児休業取得率：男性８３％、女性９０％ 

 

岡山労働局 

雇用環境・均等室長 

播磨 久美  

「プラチナくるみん」認定に係る懇談を実施しました！ 

株式会社 トスコ 様 からのメッセージ 

株式会社 トスコ  

株式会社 トスコ 

取締役管理本部長 

乗富 健 様 

 

岡山労働局 

局長 

森實 久美子 

株式会社 トスコ 

代表取締役社長 

畑 嘉昭 様 

 

認定に係る 

取組等について、 

お話をうかがいました！ 

くるみん認定  県内 70社 

 

※プラチナくるみんは 

くるみん認定の上位認定です 

「プラチナくるみん」 

認定  

県内 ９社目！ 


