
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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備前の地で日本の産業発展に長年貢献している鉄鉱業
・ 硝子製造などで使われている耐火煉瓦のリサイクル
を長年に亘り行っております。 時代と共に変わる顧客
ニーズに対応するべく 海外にも視野を拡げています。
再生する事により次世代に少しでも資源を残し地球に
やさしい企業でありたいと思っています。

39.8

平均年齢

歳14 人

3306-22-9

創業

1948 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

なし

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

構内で煉瓦リサイクルの選別ならび
にケレン作業に従事。  所定時間外労
働なし 、 有給休暇取得

非正規雇用の職場情報

耐火煉瓦のリサイクルで地球にや

さしい環境へ。

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

705-0033 岡山県備前市穂浪3762番地14

ト ラダコウギョ ウ　カブシキガイシャ

虎田砿業　株式会社

知識、 経験はなく ても、 やる気があれば上司や先輩方
が丁寧に教えてく ださるので安心して働け、 自分の意
見や思いを伝えることのできる風通しのよい会社です
。 残業もなく ワークバランスが整っており全社員が明
るく 働いております。 ぜひ一緒に働きましょ う 。

 ・ 周りに気を遣い、 助け合う事の出来る方　　・ 家族に愛情を持って
接する方　　・ 会社に対して、 また自分自身に対しても向上心を持て
る方　　・ 少しでも職場環境や対人関係を良く する努力出来る方　　
・ 国籍、 性別、 身体、 障害などに対して差別なく 接する事の出来る方
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募集状況

メ ッ セージ

JR赤穂線西片上駅より車で南へ5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


