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　当社は、 測量・ 調査・ 点検を主な業務としている会
社です。 近年の技術革新による測量器械の進歩は目ま
ぐるしいものがあります。 最新の器機を使いこなし従
来の仕事だけでなく 、 今まで蓄積したノ ウハウを生か
し新たな分野に挑戦していける会社でありたいと思い
ます。
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『 仕事をおもしろく ！ 』 を目標に

する会社
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岡 山 県
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714-0075 岡山県笠岡市有田1963-1

ヤマオサンギョ ウ　ユウゲンガイシャ

山尾産業　有限会社

　入社6年目です。 測量に関して入社時は素人でした
が、 測量器機の取扱いや作業手順及び打合せ等を先輩
が親切丁寧に指導してく ださったお陰で現在は現場リ
ーダーを任され責任を持って作業をこなしています。
仕事の内容は色々で目新しい事ばかりで新鮮です。

　1.仕事に興味を持ち積極的に行動する人。  2.仕事の
効率を考え改善を行い、 働き方改革を実施出来る人。
3.自分の仕事に自信を持てるように必要な資格を取得
することに前向きな人。
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JR山陽本線　笠岡駅から車で15分
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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