
 

 

子育て支援に積極的な職場づくりの取り組みを進めることで、社員同士がお互いを思いやり、支え合う 

風土が徐々に醸成されてきました。 その結果、それぞれのライフステージに応じた柔軟な制度設計が可能

となり、社員一人ひとりが安心して自分らしく働ける環境づくりへとつながったと感じています。今回の 

認定取得は一つの節目であり、今後もより良い職場づくりを目指してまいります。これから取得を目指され

る企業の皆さまとも、共により良い未来を築いていけることを願っています。 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 森實 久美子）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度により、仕事と 

子育てとの両立を図るための職場環境の整備に取り組む企業として、令和７年６月６日付けで、 

「株式会社 フジワラテクノアート（代表取締役社長 藤原恵子）」を認定しました（くるみんプラス認定）。

令和７年８月８日（金）に（株）フジワラテクノアート社内において、くるみんプラス認定に係る懇談を 

実施し、さらなる取組の推進をお願いしました。 

・計画期間：令和４年１月１日～令和６年１２月３１日 

・業種  ： 醸造機械製造業 

・常時雇用する労働者数：男性１２０人、女性：３０人、計：１５０人（令和７年５月現在） 

・育児休業取得率：男性８５％、女性１００％ 
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くるみん認定に係る懇談を実施しました！ 

株式会社 フジワラテクノアート 様 からのメッセージ 

株式会社 フジワラテクノアート  

「くるみんプラス」認定 ４社目！ 

「くるみんプラス」・「えるぼし」認定 

同時取得は県内初！！ 
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代表取締役副社長 

藤原 加奈 様 
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