
様式第３号(裏面)

①氏名
② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③
社
内
で

④

⑤

⑥

⑦

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

事業実施者の経験事業運営責任者の経験

本法人における障害者雇用
の責任者として、左記の業
務に従事。

本法人における障害者雇用
の担当者として、左記の業
務に従事。

ハローワークと連携して、
障害者雇用での人材募集を
随時行っている。また、当
法人の就労支援サービスを
利用する障害者に対して、
弊社の障害者雇用に関する
方針、雇用のための要件等
を周知している。

本法人における障害者雇用
の責任者として、左記の業
務に従事。

法人内にて障害者の特性に
あった職務を創出選定する
よう選定していて、そのサ
ポートを行っている。

各自の特性にあった職務を
本人と面談した上で職務を
創出・選定して、本人の能
力を最大限に発揮できるよ
う配慮している。

本法人における障害者雇用
の責任者として、左記の業
務に従事。

毎年度、研修を開催して、
障害者雇用の取り組みにつ
いて説明している。また新
入社員の採用時や定期的な
職員会議の際にもその内容
について必要時に説明して
いる。

毎年度、研修を開催して、
障害者雇用の取り組みにつ
いて説明している。また新
入社員の採用時や定期的な
職員会議の際にもその内容
について必要時に説明して
いる。

法人の事業として障害者の
就労支援の事業を運営して
おり、その中でも障害者の
就労・生活支援に従事して
いることから、法人として
も積極的に障害者雇用を
行っている。職場全体での
障害者理解促進に努め、障
害者の人権の擁護、障害者
差別禁止及び合理的配慮を
推進している。

経
験
年
数
等

従業員に対して、戦力にす
るための助言を行い、障害
者雇用における当事者のサ
ポートを実践してきた経験
がある。

本法人における障害者雇用
の責任者として、左記の業
務に従事。

当法人は、障害者の支援事
業（就労支援・相談支援・
生活介護等）を行なってお
り、法人の事務職として積
極的に障害者雇用を行なっ
ている。

本法人における障害者雇用
の責任者として、左記の業
務に従事。
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障害者雇用の職員の相談窓
口、随時指導などを行なっ
ている。

法人としての経験

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

社内での障害者雇
用の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

経営陣の理解促進
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障害種別の経験

社内の支援体制等
の環境整備

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

採用・雇用計画の
策定

本法人における障害者雇用
の責任者として、左記の業
務に従事。

採用及び雇用計画において
は、事業運営責任者ととも
に会議に参加して、協議し
て決定している。

事業の拡大を図っていき、
事業計画に応じた採用・雇
用計画を策定している。

本法人における障害者雇用
の責任者として、左記の業
務に従事。

ジョブコーチとして、障害
者が働きやすい環境の整備
に努めている。
社内の周知事項・決定事項
をテキストで行い、必要に
応じて補足説明するなどし
ている。

担当部署職員には、障害者
雇用にて雇用している職員
の配慮等についての研修を
行なっている。その他、休
憩時間や休日、勤務時間等
についても本人の特性など
を考慮して、弾力的に取得
できるよう努めている。



⑧ 本法人における障害者雇用
の責任者として、左記の業
務に従事。

随時面談を行っている。
また、本人が解決すべき課
題などを文書化し、成長を
促し、職場定着できるよう
に努めている。

障害者虐待防止研修及びハ
ラスメント防止研修を年１
回実施している。課題が発
生した場合は、法人として
の対応窓口（担当者）を明
確にし、虐待防止委員会で
対応することとしている。
また、日報や個別チャット
による双方性のやり取りを
担当者と障害者職員が行っ
て働きやすい労働環境の整
備と職場定着に努めてい
る。

【過去３年間における実績】
　●援助の件数

　●支援業種

　●具体的な支援内容

※（表面）1で、「対象障害者の一連の雇用管理に関する援助の業務についての実績を有する法人」
を選択した場合は、下記の各項目について記載してください。

採用後の雇用管理
や職場定着等

※事業運営責任者または事業実施者を複数名登録する場合は、２名以降の経験については別紙へ記
載してください。
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支援企業への支援援助延べ４件

医療

製造業

障害者雇用を行うための業務の切り出しのサポート

障害者雇用にかかる採用担当者、および現場担当者への研修

実習等受け入れ時の現場対応サポート


