
えるぼし認定通知書を交付しました！

株式会社 トヨタレンタリース岡山

岡山労働局では、女性の活躍推進に関して積極的な取組を促進するため、取組が優良な企業を

認定しています。

今般、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍促進に関する取組状況が優良な企業として、

「株式会社 トヨタレンタリース岡山」を令和７年７月10日付けでえるぼし認定いたしました。

また、令和７年７月29日、岡山労働局において認定通知書を交付いたしました。

【認定通知書の交付の様子】

株式会社 トヨタレンタリース岡山 様 からのコメント

★認定取得のきっかけ

★女性活躍推進のための工夫

★えるぼし認定マークの活用

〈中〉

株式会社 トヨタレンタリース岡山

難波 綾 様

岡山労働局
雇用環境・均等室長 播磨 久美

〈左〉

経営管理部 係長

柔軟な働き方を実現するため、対象社員の意向確認としての面談を復帰前から行い、
子育て中も個々の事情を考慮した就業時間の調整や配属をし、対応しています。男性
社員の育児休暇も少しずつ広がっており、女性社員の育児休業取得率は１００％で、
全員が復帰しています。全社員が長く安心して働くことができるよう、よりよい職場
環境づくりを行っています。今後においても社員の健康管理やメンタルヘルスケアな
ど一歩踏み込んだサポート体制を目指していきます。

当社ＨＰや名刺への掲載、採用活動等で活用し、女性も活躍できる働きやすい会社
ということをＰＲしていきます。また、社内イントラネットへの認定取得の情報発信
を行い、社員のモチベーションアップに繋げていき、より安心して働き続けられる環
境づくり、社員の幸せを追求していきます。

きっかけは今年の１月、女性の活躍推進企業データベースの更新でした。私たちトヨ
タレンタリース岡山では、子育てをしながら、管理職として活躍している女性社員が多
く働いています。仕事と子育ての両立を図り、女性も活躍できる働きやすい環境である
ことをもっと広くＰＲするため、また、今いる社員が誇りをもって働くためにはどうし
たらよいか考え、調べた結果「えるぼし」にたどりつき、認定取得を目指しました。

前原 由紀 様
〈右〉

経営管理部 次長


