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当社は約100社で構成されるDOWAグループに属する
エンジニアリング専業企業です。グループの掲げる「
地球を舞台とした事業活動を通じて、豊かな暮らしの
創造と資源循環社会の構築に貢献する」という理念を
受け、地球環境保全・循環型社会を実現するプラント
づくりのノウハウを構築し、グループ内の様々なプラ
ント建設に携わっています。
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非正規雇用の職場情報

独自のエンジニアリング技術で　
プラントの未来を創造する
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岡 山 県

名 名 名

702-8053 岡山県岡山市南区築港栄町31-10

ドウワテクノエンジ　カブシキガイシャ

ＤＯＷＡテクノエンジ　株式会社

学生時代に学んだ工学知識(機械・電気・化学)を活か
しながら、岡山を拠点とし、全国各地にあるプラント
建設プロジェクトに携わることができます。また、設
計から施工まで一貫して携わるため、図面の先にある
“現場”でのダイナミックなプラントの姿を見ること
ができ、もの作りの達成感を強く感じる事ができると
思っています。

①協調性を持ち、チームでのものづくりに前向きに取
り組める方②向上心があり、新しい知識や技術の習得
に意欲的な方③誠実に物事に取り組み、責任感を持っ
て行動できる方
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メッセージ

エブリイ岡南築港店前バス停徒歩1分
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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