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第１ 趣旨 

総社市（以下「市」という。）と厚生労働省岡山労働局（以下「労働局」という。）は，

市における雇用の促進・労働環境の改善に連携して取り組むため，平成２７年７月１日「総

社市雇用対策に関する協定」（以下「協定」という。）を締結した。 

この協定に基づき，市，労働局及び倉敷中央公共職業安定所総社出張所（以下「ハロー

ワーク総社」という。）は，市が行う地域活性化，雇用創出その他の雇用に関する施策と，

労働局における職業紹介，雇用保険，事業主指導その他の雇用に関する施策とが密接な関

連のもとに円滑かつ効果的に推進されるよう，前年度事業及び目標を評価・検証したうえ

で，「総社市雇用対策に関する協定に基づく事業計画」をまとめ，各施策に対する互いの

理解を深め一体的な対策の実施により，市の雇用の促進・労働環境の改善と就労支援の強

化を図ることとする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

第２ 令和６年度の主な雇用施策の実績 

 

１ 「福祉から就労」支援事業に関する一体的実施事業の推進 

【 目標及び実績 】 

◇  障がい者の就労支援 

・ 新規求職者数：１００人 → １３６人 

・ 就職率：６０％ → ５６．６％ 

◇  生活保護受給者・児童扶養手当受給者などを含む生活困窮者の就労支援 

・ 新規求職者数：１５０人 → １０４人 

・ 就職率：６０％ → ５１．０％ 

◇  日系外国人等の就労支援 

・ 新規求職者数：５０人 → ５７人 

・ 就職率：５０％ → ２８．１％ 

  ◇ 就労支援ルーム全体での支援にかかる就職支援（高齢、その他要支援者含む） 

    ・ 就職率：３３％ → ３７．７％ 

  ◇ 新規求職者に占める当該施設が狙いとする対象者層（障がい者等）の割合 

    ・ ５０％以上 → ５０．７％ 

  ◇ 市内における「もにす」認定企業 １箇所 → ０箇所 

◇ 障がい者就職面接会について１回以上の開催 → １回 

◇  障がい者の就労に関する事業所を対象としたセミナー又は好事例事業所の見学会 

 や職場実習，精神，発達障がい者しごとサポーター養成講座のいずれかについて

１回以上の実施 →０回 

 

２ 若年者の就職促進及び自立支援対策の推進 

【 目標及び実績 】 

◇  総社市新規大学卒業者等就職面接会について１回以上の開催 → １回 

◇  総社市就職面接会について１回以上の開催 → １回 

 

３ 女性の就業希望等の実現 

【 目標及び実績 】 

◇  総社市就職面接会について１回以上の開催 → １回 

 

４ 高年齢者の雇用創出・雇用確保の一体的な実施 

  【 目標及び実績 】 

   ◇ 相談業務から就労に結びついた高年齢者数 ２００人→３６４人 

 



 

 

５ 産業振興と雇用創出・雇用確保の一体的な実施 

【 目標及び実績 】 

◇ 市内における「ユースエール認定企業」 １箇所→ ０箇所 

◇ 市内における「くるみん」認定企業又は「えるぼし」認定企業 １箇所  

→ ０箇所  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

第３ 令和７年度の主な雇用施策 

 

１ 市と労働局との連携体制の強化による雇用対策の推進 

 

（１）市と労働局との連携窓口等 

市においては総合政策部，労働局においては職業安定部を雇用施策の連携窓口と

し，就労支援をはじめとする様々な雇用対策について，情報の共有化を図るとともに，

協働体制による施策の推進を図ることとする。 

 

（２）雇用・労働施策関連情報の提供等 

労働局は，求職者支援制度や雇用関連助成金等の雇用・労働施策について，局ホー

ムページの積極的活用やマスコミを通じた情報発信に取り組む。また，ハローワーク

総社は，市に対して雇用・労働施策の情報を提供するほか，市内の事業所や経済団体，

求職者対し，所内窓口や事業所訪問等により積極的周知を図る。 

市は，雇用労働施策の周知等について，広報そうじゃ，市ホームページ等の広報媒

体を活用し，分かりやすく市民への情報提供に取り組む。 

 

（３）協定に基づく雇用対策の推進体制 

市，労働局及びハローワーク総社は，協定に基づく雇用対策を一体となって推進す

るにあたり，総社市雇用対策協定運営協議会を設置し，事業計画の策定及び進捗状況

の把握並びに事業評価及び改善策の検討を行う。 

 

２ 「福祉から就労」支援事業に関する一体的実施事業の推進 

 

（１）一体的実施事業等の推進 

平成２３年５月２５日に締結した「福祉から就労」支援事業に関する協定に規定す

る一体的実施事業の推進を図るとともに，障がい者千五百人雇用センターと連携した

障がい者雇用の促進と職場定着の充実を図る。 

 

〔 市と労働局との連携事項 〕 

    ① ハローワーク総社内に設置する「就労支援ルーム」における就労支援 

ア 障がい者の就労支援 

イ 生活保護受給者，児童扶養手当受給者などを含む生活困窮者の就労支援 

ウ 日系外国人等の就労支援 

② 障がい者就職面接会の共催 

③ 労働局が主催する「雇用移行推進連絡会議」における障がい者の就職支援の課

題の共有及び支援体制の検討 

〔 市が実施する業務 〕 



 

 

① 障がい者千五百人雇用センターと連携した，障がい者の生活支援及び職場定着

向上の実施 

② 総社商工会議所等と締結した，障がい者雇用の推進に関する協定に基づく事業 

  実施 

③ 障がい者雇用に関する好事例事業所や職場実習受入事業所の情報収集とハロ

ーワーク総社との情報共有 

④ 障害者雇用優良中小事業主認定（もにす認定）申請について市内企業への働き

かけ 

〔 労働局が実施する業務 〕 

①  障がい者千五百人雇用センターへの巡回相談による職業相談・職業紹介 

② 障がい者の法定雇用率未達成企業の厳格な達成指導の実施 

③ 障がい者の就労の理解促進を図るための市内事業所を対象としたセミナーの

実施又は障がい者雇用の好事例事業所の見学会・職場実習の実施 

④ 障害者雇用優良中小事業主認定（もにす認定）申請に向けた働きかけ 

 

（２）発達障がい者の就労支援 

発達障がい者の就労支援に関する課題の共有と支援体制の整備に向けた検討を行

う。 

 

〔 市が実施する業務 〕 

発達障がい者の体験就労受入事業所の情報収集とハローワーク総社との情報共有 

〔 労働局が実施する業務 〕 

発達障がい者に対する就労理解の促進を図るための市内事業所等における精神・発 

達障がい者しごとサポーター養成講座の実施及び職場実習の推進 

 

【 目標 】 

◇  障がい者の就労支援 

・ 新規求職者数：１００人 

・ 就職率：６０％ 

◇  生活保護受給者・児童扶養手当受給者などを含む生活困窮者の就労支援 

・ 新規求職者数：１５０人 

・ 就職率：６０％ 

◇  日系外国人等の就労支援 

・ 新規求職者数：５０人 

・ 就職率：５０％ 

◇  就労支援ルーム全体での支援にかかる就職支援（高齢、その他要支援者含む） 

・ 就職率：３４％ 

◇  新規求職者に占める当該施設が狙いとする対象者層（障がい者等）の割合 

・ ５０％以上 



 

 

◇  市内における「もにす」認定企業 １箇所 

◇  障がい者就職面接会について１回以上の開催 

◇  障がい者の就労に関する事業所を対象としたセミナー又は好事例事業所の見学会

や職場実習，精神・発達障がい者しごとサポーター養成講座のいずれかについて１

回以上の実施 

 

３ 若年者の就職促進及び自立支援対策の推進 

 

就職面接会の開催等による市内高等学校卒業予定者及び新規大学等卒業予定者の就職

支援を実施するとともに，若年者の雇用管理状況が優良な事業所の普及・拡大を図り，

当該事業所と高等学校・大学等の新規学校卒業予定者をはじめとした若年者とのマッチ

ングの促進を図る。 

また，市と労働局の連携により，市内に住む若年無業者の自立支援の取組を推進する。

さらに，就職氷河期世代の不安定就労者に対する求人募集，正社員化を含む処遇の改善

等を市内企業に働きかけ，就職から職場定着までの一貫した支援を行う。 

 

〔 市と労働局との連携事項 〕 

① 県下の高等学校を対象とした地元企業就職支援業務の共催 

② 総社市就職面接会及び新規大学卒業者等就職面接会の共催 

〔 市が実施する業務 〕 

① 青少年に係る雇用管理の状況が優良な「ユースエール認定企業」の普及・拡大

に向けた取組 

② 若年無業者の生活支援や就労意欲喚起の取組 

③ 高梁市と連携した就労支援，雇用促進の取組 

〔 労働局が実施する業務 〕 

①  市内の高等学校・大学等卒業予定者の担当者制による出張相談等のきめ細かい

就職支援の実施 

   ② 市内の「ユースエール認定企業」と新規学校卒業予定者等の若年者とのマッチ 

ングの促進 

③  市が行う若年無業者を対象とした生活支援及び就労意欲喚起の取組への協力 

④ 就職氷河期世代の不安定就労者に対する就職から職場定着までの一貫した支援  

⑤ 就職氷河期世代の不安定就労者に対する求人募集，正社員化を含む処遇の改善 

等の市内企業への働きかけ 

 

【 目標 】 

◇  総社市新規大学卒業者等就職面接会について１回以上の開催 

◇  総社市就職面接会について１回以上の開催 

 

 



 

 

４ 女性の就業希望等の実現 

 

市内事業所と就業希望の女性等との合同就職面接会の開催等により就職の促進を図

る。 

また，企業における両立支援制度の浸透・充実を図り，当該企業と就業希望の女性等

とのマッチングの促進を図る。 

〔 市と労働局との連携事項 〕 

① 市内への就業希望者を対象とした会社説明・就職面接会の開催 

〔 市が実施する業務 〕 

① 市内の就労を希望する女性の実態調査とハローワーク総社との情報共有 

② 「トライくるみん」「くるみん」「プラチナくるみん」（くるみんプラス認定

制度含む）及び「えるぼし」「プラチナえるぼし」認定申請について市内企業へ

の働きかけ 

〔 労働局が実施する業務 〕 

① 市から提供される市内の就労を希望する女性の実態調査を活用した子育て女

性等に対するきめ細やかな職業相談・職業紹介の実施 

②  「トライくるみん」「くるみん」「プラチナくるみん」（くるみんプラス認定

制度含む）及び「えるぼし」「プラチナえるぼし」認定申請に向けた働きかけ及

び両立支援等助成金の活用促進等による両立支援制度を利用しやすい職場環境

の整備に関する事業主支援 

③  「トライくるみん」「くるみん」「プラチナくるみん」（くるみんプラス認定

制度含む）及び「えるぼし」「プラチナえるぼし」認定企業と就業希望の子育て

女性等とのマッチングの促進 

 

【 目標 】 

◇  総社市就職面接会について１回以上の開催（再掲） 

 

５ 高年齢者の雇用創出・雇用確保の一体的な実施 

 

  高年齢者の雇用創出・雇用確保として，総社市と関係団体，労働局，ハローワーク総

社との連携のもと，高年齢者の就労等に対するワンストップ窓口の設置など，実施すべ

き事業を検討し，高齢者が生きがいを持って元気に暮らせるまちづくりに取り組む。 

 

〔 市と労働局との連携事項 〕 

① 高年齢者雇用安定法の一部改正に関する情報の共有 

② 総社市内勤務希望高年齢者を対象とした就業合同説明会の開催 

③ 市内企業等を対象とした高年齢者雇用に関するセミナーの開催 

〔 市が実施する業務 〕 

  ① 市内高齢者等を対象とした就労等に対する意識調査の実施 



 

 

② 総社商工会議所及び総社吉備路商工会会員に対する高齢者雇用に関するニー

ズ調査の実施 

③ そうじゃ６０歳からの人生設計所の周知と利用促進 

〔 労働局が実施する業務 〕 

① 高年齢者に関するハローワーク総社の求人動向や労働局管内の雇用情勢に関

する情報の提供 

② 厚生労働省が募集する高年齢者雇用に関する事業の情報提供 

 

【 目標 】 

◇  相談業務から就労に結びついた高年齢者（５５歳以上）数 ２００人 

 

６ 産業振興と雇用創出・雇用確保の一体的な実施 

 

市内事業所の人材ニーズを踏まえた企業説明会・合同就職面接会の開催等により人材

確保の促進を図るとともに，市が行う企業誘致等の産業振興・雇用創出の取組や立地企

業や市内事業所の人材確保支援策を効果的に実施するため，新規立地企業の雇用に関す

る情報や雇用情勢に関する情報の共有に努める。 

また，若年者の雇用管理状況が優良な事業所の普及・拡大を図り，当該事業所と市内

の高校・大学等の新規学校卒業予定者をはじめとした若年者とのマッチングの促進を図

る。 

さらに，企業における両立支援制度の浸透・充実を図り，当該企業と就業希望の女性

等とのマッチングの促進を図る。 

 

〔 市と労働局との連携事項 〕 

① 総社市新規大学卒業者等就職面接会の共催【再掲】 

② 市内への就業希望者を対象とした会社説明・就職面接会の共催【再掲】 

③ 総社地区企業職場見学会の共催 

〔 市が実施する業務 〕 

① 誘致企業や新規立地企業の雇用関係情報のハローワーク総社との情報共有 

② 青少年に係る雇用管理の状況が優良な「ユースエール認定企業」の普及・拡大

に向けた取組【再掲】 

③ 「トライくるみん」「くるみん」「プラチナくるみん」（くるみんプラス認定

制度含む）及び「えるぼし」「プラチナえるぼし」認定申請について市内企業へ

の働きかけ【再掲】 

〔 労働局が実施する業務 〕 

① ハローワーク総社における求職者の動向や労働局管内の雇用情勢に関する情

報の提供 

② 市内の「ユースエール認定企業」と新規学校卒業予定者等の若年者とのマッチ 

 ングの促進【再掲】 



 

 

③ 「トライくるみん」「くるみん」「プラチナくるみん」（くるみんプラス認定

制度含む）及び「えるぼし」「プラチナえるぼし」認定企業と就業希望の子育て

女性等とのマッチングの促進【再掲】 

 

【 目標 】 

◇  市内における「ユースエール認定企業」 １箇所 

◇  市内における「くるみん」認定企業又は「えるぼし」認定企業 １箇所 


