
 

くるみん認定を受けるには認定基準を満たすための様々な全社的な取り組みが必要となり 

ますが、その過程において「認定マーク取得」を目指した一体感が生まれ、両立支援への理解

が進み互いに協力し合う良い雰囲気が醸成されるという大きなメリットをもたらします。 

雇用環境・均等室の皆様からは強力なサポートやアドバイスをいただけますので安心して 

チャレンジしていただけたらと思います。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 森實 久美子）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度により、仕事と 

子育てとの両立を図るための職場環境の整備に取り組む企業として、令和７年６月５日付けで、 

「株式会社 大本組（代表取締役社長 三宅 啓一）」を認定しました（くるみん認定）。 

令和７年６月１６日（月）に岡山労働局内においてくるみん認定に係る懇談を実施し、さらなる取組の

推進をお願いしました。 

・計画期間：令和２年４月１日～令和７年３月３１日 

・業種  ： 総合建設業 

・常時雇用する労働者数：男性７７２人、女性：９４人、計：８６６人（令和７年４月現在） 

・育児休業取得率：男性２５％、女性１００％ 

 

岡山労働局 

雇用環境・均等室長 

播磨 久美 

くるみん認定に係る 

取組等について、 

お話をうかがいました！ 

くるみん認定に係る懇談を実施しました！ 

株式会社 大本組 様 からのメッセージ 

株式会社 大本組  

令和7年度 

「くるみん」認定 １社目！ 

株式会社 大本組 

代表取締役社長 

三宅  啓一 様 

 


