
・公式HPの求人検索機能にて閲覧回数 増!!

・企業のイメージアップ!!

・紹介担当者から子育て中の求職者への情報提供の機会 増!!

～ 求人受理時に以下の2点を確認いたします。

①「子どもの急病や学校行事等での休みに配慮がある」旨を明示
②「子育て応援求人」を表記

→「仕事内容」or「求人に関する特記事項」欄へ

🌟

を募集しています!!

・子どもの急病や学校行事等での休みに配慮がある
・就業時間、休日等相談可能
・配偶者の扶養範囲内での勤務相談

「子育て応援求人」とは？

「子育て応援求人」提出のメリットは？

登録条件


