
 

くるみん認定は担当者一人の努力ではなく、社員全員が目標や取り組みを理解し、 

ＰＤＣＡを実践しながら会社全体で協力することが重要です。 

まずは岡山から、認定企業が一社でも多く増えることで、子育てと仕事の両立を社会全体で 

支えあえる環境づくりを進めていくためにくるみん認定をお勧めします！ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 森實 久美子）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度により、仕事と

子育てとの両立を図るための職場環境の整備に取り組む企業として、令和７年３月２５日付けで、 

「株式会社ダブルツリー（代表取締役 林 和樹）」を認定しました（「くるみん」認定）。 

令和７年４月２４日（木）に岡山労働局内においてくるみん認定に係る懇談を実施し、さらなる取組

の推進をお願いしました。 

・計画期間：令和２年１０月１日～令和６年１２月 31日 

・業種：小売業 

・常時雇用する労働者数：男性２００人、女性：１６７人、計：３６７人（令和７年３月現在） 

・育児休業取得率：男性２８％、女性９５％ 

 

岡山労働局 

雇用環境・均等室長 

播磨 久美 

 

株式会社ダブルツリー 

人事総務課 課長 

林 加奈子様 
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株式会社 ダブルツリー 

令和６年度 岡山県内 

     「くるみん」認定 ４社目！ 

株式会社ダブルツリー 

人事総務課  

武田 理沙様 


