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別紙１ 

 

 

 

 

 

 

アウトカム実績に計上できるもの

（1） 講習会等を受講した地域内所在の事業所数 →
講習会等の受講後、講習会等の効果により雇用した人数、非正
規雇用の従業員について正社員転換を図った人数

（2）
講習会等を受講した地域外に所在し、地域内での、事業
所・営業所の新設、事業拡大を希望している事業所数

→
講習会等の受講後、講習会等の効果により地域内に新設等され
た事業所(営業所、新部門等)において雇用した人数
(※結果的に地域外で雇用した場合は計上不可）

（3） 講習会等を受講した地域内での創業希望者数 →
講習会等の受講後、講習会等の効果により地域内で創業し、創
業により雇用した人数（創業者自身は計上不可）
（※結果的に地域外で創業した場合は計上不可）

（4） 伴走型支援を受けた地域内事業所数 →
伴走型支援の効果により雇用した人数、非正規雇用の従業員に
ついて正社員転換を図った人数

（1）
講習会等を受講した地域内居住の就職又は転職希望者
数、正社員転換希望者数

→
アウトプット実績に計上できた者のうち、講習会等の受講後に、
地域内又は地域外に就職又は転職した人数、正社員転換者数

（2）
講習会等を受講した地域外居住の地域内への就職又は転
職希望者数

→
アウトプット実績に計上できた者のうち、講習会等の受講後に、
地域内に就職又は転職した人数
（※結果的に地域外に就職又は転職した場合は計上不可。）

（1）
説明会等に参加した地域内事業所数、地域外に所在し、地
域内での、事業所・営業所の新設、事業拡大を希望してい
る事業所数

→ ―

（2）
説明会等に参加した地域内居在住の就職又は転職希望者
数

→
アウトプット実績に計上できた者のうち、説明会等の参加後に、
地域内又は地域外に就職又は転職した人数

（3）
説明会等に参加した地域外居住の地域内への就職又は転
職希望者数

→
アウトプット実績に計上できた者のうち、説明会等の参加後に、
地域内に就職又は転職した人数
（※結果的に地域外に就職した場合は計上不可。）

２．人材育成の取組（Bメニュー）

アウトプット・アウトカム実績の計上に当たっての留意事項

事業利用者のうち

アウトプット実績に計上できるもの

１．事業所の魅力向上、事業拡大の取組（Aメニュー）

３．就職促進の取組（Cメニュー）
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○事業を利用する前から雇用されている従業員（非正規雇用の従業員について正社員転換を図った者を除く）

アウトプット実績に計上ができないもの（主な例）

○同一の事業所から複数者の参加があった場合の重複計上（事業所としてのアウトプットの計上は「社」単位になるため、複数名が参加した場合でも「1」
となる）。

○同年度同個別メニューに複数回参加があった場合の重複計上(Aメニュー・Ｂメニュー）

○行政機関、事業推進員

○利用者の求職・創業・正社員転換の意思が確認できない場合、利用者が地域求職者か確認できない場合、利用者が単なるスキルアップ目的の者の場
合

○就職促進の取組における中学生及び高校生

アウトカム実績に計上ができないもの（主な例）

○事業の利用と明らかに関連がない雇用・創業・正社員転換（例：定期採用、正社員の退職に伴う欠員補充としての正社員転換等）

○事業を利用する前から内定を受けている者
　　（事業を利用する前に採用面接を受け、結果待ちであった者が、事業利用後に採用が内定した場合を含む）

○就職日が明確でないなどのため講習会受講後に就職しているかどうかが確認できない、就職先事業所等が明確でないなどのため就職しているかどう
かが確認できない等の場合

○１週間の所定労働時間が20時間に満たない雇用、就職、正社員転換

○31 日以上雇用されることが見込まれない雇用、就職

※アウトプット実績に計上できない者（利用者の求職・創業・正社員転換の意思が確認できない場合を除く）であっても、定員の空き
がある場合は、事業利用可能（その場合でもアウトプット、アウトカムへの計上は不可）。

                
          
       

      
    

      
    

  
       
        

    
                      

           

             

             

                     

             

             

                     

      

             

                 

                     

             

                 

                     

                                         

                                                 

                            

                          

                    

                                   


