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工場の生産計画に基づき人材戦略を考え、適切なスタ
ッフ体制を実現したり、生産効率を高めるための工夫
を実施したり、現場に大きな裁量が委ねられているた
め、アイデアや提案を形にしやすい環境です。経験を
活かして成長企業を支えているという実感を得られる
と思います。
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2017 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

有給取得率は70％以上 平均所定外
労働時間20時間以下

非正規雇用の職場情報

安心安全な優れた製品を提供する
当社をぜひ一度検討してください

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

709-4321 岡山県勝田郡勝央町太平台50-4

ニッポンシュウイチケショウヒン カブシキガイシャ

日本秀一化粧品 株式会社

同社では勉強会などの資料は、誰でも閲覧できるよう
にしている。勉強意欲の高い方にとって最適な環境で
す。変化に対して臨機応変に対応できる方、社内体制
の変更や要請に対してすぐに対応できる方はぴったり
。安定したバックボーンのもと成長中の会社で、腰を
据えて活躍したい方におすすめです。

成長意欲や向上心の高い方、早期のポジションアップ
をめざしたい方、頑張りや成果を公正に評価してほし
い方が向いています。

4 3

2 2

3 3

8

募集状況

メッセージ

車・電車：勝間田駅(自転車15分)

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年03月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


