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株式会社熊山ＬＩＸＩＬ製作所

業 種 ：建設用・建築用金属製品製造業
会社概要：住宅用サッシ、構造体の製造販売
代表者 ：代表取締役 宮地 義郎
所在地 ：岡山県赤磐市釣井100-1
設 立 ：1997年10月
ホームページ
https://www.lixil.co.jp/

当社は、高性能住宅に欠かせない高断熱・高耐震・高気密・高耐久・高品質
を兼ね備えた「スーパーウォール工法」を用いた製品を供給し、少ないエネルギー
で健康・快適・安全・安心に優れた住環境を普及させることにより社会に貢献し
ています。LIXIL全体の中でも、高断熱サッシ、二重窓、構造体パネルなどの製
品を生産するZEH（ゼロ・エネルギー・ハウス）事業を牽引するマザー工場とし
て地域に根ざして生産活動を行っております。

企業独自のフォロー役（VSTM）を配置し、障がい者も安心して働ける職場
環境づくりを行っております。また、D&I教育や、SDGs公認ファシリテーターによ
る普及活動を進めることで、組織全体として受け入れ態勢の構築に努めており
ます。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況 実雇用率 7.77％

定着状況

過去3年間に雇い入れた障害者の雇入後６か
月経過時点の定着率

100％

過去3年間に雇い入れた障害者の雇入後１年
経過時点の定着率

100％



障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

株式会社熊山ＬＩＸＩＬ製作所

体制づくり

人 材 面

• 障害者職業生活相談員を講師として、派遣社員も含む全従業員
に対し、D＆Iに関する講習を実施し、障害者雇用への理解促
進を図っています。

• 全従業員を対象に講習後、全体朝礼でのリマインドを実施して
います。

• SDGs公認ファシリテーターを1名に取得させ、SDGsボード
ゲームなどを用いたSDGs理解促進活動の一環として、障害者
雇用への理解促進を図っています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職 務 環 境

• 産業医が月に1回訪問し、健康相談やメンタルケアを実施してい
ます。

• 企業独自に産業保健師を1名配置し、健康管理のための日常的な
相談窓口として細かな面談を行う等、体調が悪化したときに適
切な支援につなげられるよう、サポート体制を構築しています。

募集・採用
令和５年１月に就労移行支援事業所から職場実習生を受け入れてい
ます。実習中は担当者を配置し、職務指導や相談支援を実施してい
ます。

その他の
雇用管理

障害者の職場定着のために就労定着支援事業所の職場訪問による定
期的な相談支援を受け入れています。

2025年 3月28日

仕事づくり

事業創出 令和４年度、５年度の経常利益は黒字になっています。

障害者就労施
設等への発注

障害者就労施設に対して、過去５年間のうち３年以上、年間100万
円以上の業務を発注しています。


