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１／２ページ

数的側面

雇用状況 実雇用率 5.63％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

法人のＰＲ情報

法人からのメッセージ

質的側面

キャリア形成

介護職（パート職員）として勤務開始、正規職員登用、介護サブリーダーに
登用と、キャリアアップを図っている障害者が働いています。
このほか、特別支援学校卒業後に介護補助（パート勤務）として勤務開始、
フルタイム勤務に勤務時間延長、正規職員登用となった障害者が働いていま
す。

岡山県岡山市東区西大寺、瀬戸内市で、高齢者の介護サービスを行う法人です。私たち
は「認知症の高齢者」とひとくくりにすることはありません。人生の先輩として敬意を
もって接することが、尊厳を守ることになると考えています。利用者様、入居者様に
とって、第二のご自宅としてくつろいでいただけるよう、家庭的な温かさが感じられる
施設づくりに努めています。

「地域の中で共に生きる」の法人理念を追求し、2020年に災害派遣福祉チーム
（DWAT）活動拠点法人に、2021年には福祉移送サービスも構想中です。地域に根差
した社会福祉法人であり続けるために、地域のつながり、家族の絆作りの一助となれる
よう精進して参ります。
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体制づくり

組織面

法人の地域共生社会宣言「私たちは、性別、年齢、障害の有無、働き方の多

様性を互いに尊重し、協働しながらイキイキと働ける職場づくりを目指しま

す」について、職員間で共有するとともに、法人ホームページにも掲載し、

地域共生のメッセージを発信しています。

日常的な支援が必要な障害者については、個別に支援担当者を指定し、個別

に支援、指導しているほか、日常的な支援が必要ではない障害者には原則と

して月１度の面談の機会を設けています。

人材面
「障害者雇用と定着」をテーマとした職場内研修を実施し、障害のある職員

の特性理解や業務指導等に活かしています。

仕事づくり

事業創出
過去２年連続、経常利益は黒字で安定した財務状況のもとで事業を行ってい

ます。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

社会福祉法人藤花会

環境づくり

職務環境

職場はバリアフリー環境です。段差がなく、扉も引き戸や自動ドアを使用し

ています。障害者用トイレは十分介助可能な広さを保ち、手すりや緊急呼び

出しボタンも設置しています。

障害特性に配慮した作業手順の標準化が必要な障害者に対しては、業務チェ

ックリストを作成し、作業順序、作業場所等の見える化を行っています。ま

た標準化した作業についても、必要に応じて作業場所の図面の修正や使用す

る道具に目印テープを貼る等のカスタマイズを行い、よりわかりやすいもの

となるよう工夫しています。

募集・採用

特別支援学校、就労移行支援事業所と連携を図っており、実習の受け入れを

行っています。実習を経て採用に至った障害者が複数います。

障害者雇用に関するセミナー等の開催にも協力しており、令和２年度は岡山

労働局が開催した「国及び地方公共団体向け障害者職業生活相談員資格認定

講習」に協力し、障害者の採用・雇用管理について講義を行いました。

その他の雇用
管理

特別支援学校、障害者就業・生活支援センター、就労移行支援事業所と連携

を図り、採用した障害者の職場定着を目的とした職場訪問を受け入れていま

す。
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