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弊社は『化学』を基盤として、メーカーと専門商社を
行っている企業です。創業から90年を超える歴史ある
企業ですが、常に新しい価値観を取り入れ、近年は働
き方改革などで注目を集める企業となりました。メー
カーにも商社にも興味があるという皆さま、ぜひご応
募お待ちしております。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

正規雇用労働者と同条件の福利厚生
あり

非正規雇用の職場情報

「人と地球にやさしく」それが私
たちナガオ株式会社です。
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岡 山 県
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700-0831 岡山県岡山市北区京橋町10番17号

ナガオ　カブシキガイシャ

ナガオ　株式会社

自分の将来像や仕事に何を求めているのかを明確にすることが大切で
す。私自身、就職活動を行うにあたり「ここだけは譲れないところ」
や「少しだけなら我慢できること」などの条件を設定していました。
より自分の希望とマッチングする部分が多い企業ほど、入社後のネガ
ティブなギャップが少なくなります。 例えば「大企業」「中小企業」
と大雑把な条件でも、実は自分が求めていた企業とは違ったという発
見ができるかもしれません。 身近にあるのに意外と気付かない化学で
すが、身の回りの様々な製品に関係しています。そんな広くて深い化
学の世界があなたを待っています。

ナガオが求める人材像は2つ。 1.協調性も必要ですが、従来の考えに
とらわれることなく、独創的で常に発想を豊かに好奇心を持って物事
に果敢に挑戦できる人。 2.コミュニケーション能力に優れていて行動
力があり、仕事を通じて自己の成長に惜しまぬ努力ができる人。 あな
たの独自性と発想力に期待しています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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