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当社は、水門などの鋼構造物に関する設計、製作、据付までをワンス
トップで行っており、水門メーカーとしての歴史と実績は県内トップ
クラスで、社会インフラに大きくかかわっております。創業当初より
「社員のための会社であり続けること」を目標に、利益が出れば社員
に還元すること、働きやすい会社であることに力を入れています。ま
た、成長支援制度やステップアップ制度を策定し、所属ごとの重要業
務や知識・技術、勤務態度を評価し、成長していけるよう会社で支援
しています。これからも社員が物心両面で安心できる企業経営に努め
、より一層、地域社会に貢献させていただける企業を目指してまいり
ます。
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なし
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正社員同様

非正規雇用の職場情報

業務に必要な資格取得は会社で積
極的に支援しています。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県
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704-8193 岡山県岡山市東区金岡西町1108-2

カブシキガイシャ　ダイワテッコウショ

株式会社　大和鉄工所

繁忙期と閑散期が割と分かりやすく、残業や休日の予定など
も計画を立てて進めていくので、業務上のことも含め、相談
もしやすいと思います。何にでも興味を持って積極的に挑戦
するうちに、それが自分の糧となり、仕事にやりがいを感じ
、日々成長を実感することができます。これから専門的な技
術・知識など手に職を付けたい人には非常に良い環境だと思
います。未経験の方にも丁寧な教育を行っており、福利厚生
も充実しています。

・何事も前向きに一生懸命取り組める方 ・地元で長く働きたい方 ・
子供や、家族プライベートな時間も大切にしたい方 ・向上心があり、
スキルアップしたい方 ・分からないことを素直に聞ける方 ・責任感
をもって、仕事に向き合える方 ・コミュニケーションを大切にできる
方
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募集状況

メッセージ

JR西大寺駅より車で13分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年02月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


