
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

日本労働組合総連合会岡山県連合会 （連合岡山） 

 



＜賃金要求指標パッケージ＞ 

底上げ 

経済社会の新たなステージを定着させるべく、全力で賃上げに取

り組み、社会全体への波及をめざす。 

すべての働く人の生活を持続的に向上させるマクロの観点と各産

業の「底上げ」「底支え」「格差是正」の取り組み強化を促す観点か

ら、全体の賃上げ目安は、賃上げ分３％以上1、 定昇相当分（賃金

カーブ維持相当分）を含め「５％以上」とし、その実現をめざす。 

中小労組などは格差是正分を積極的に要求する。 

格 差 是 正 

規模間格差是正 雇用形態間格差 

＜到達目標水準2＞ 

３５歳 ： ３０３，０００円 

３０歳 ： ２７９，０００円 

有期・短時間・契約等で働く者

の賃金を「働きの価値に見合った

水準」に引き上げていくため、フ

ルタイム労働者と同等に能力の

高まりに応じた処遇の実現に取

り組む。 

賃上げ・昇給等により経験５年

相当で「時給 1,400 円3以上」をめ

ざす。 

＜最低到達水準（第１四分位）4＞ 

３５歳 ： ２５９，０００円 

３０歳 ： ２３１，０００円 

底支え 

・企業内のすべての労働者を対象に協定を締結する。 

・締結水準は、生活を賄う観点と初職に就く際の観点を重視し、 

「時給 1,140 円以上5」をめざす。 

 
1 内閣府の年央見通し７月時点（2024 年度実質 GDP0.9％、消費者物価 2.8％）、民間予測フォーキ

ャスト調査 10 月時点（2024 年度実質 GDP0.55％、消費者物価（生鮮食料品除く総合）2.45％）

や日本全体の生産性上昇率のトレンド（1％弱）を念頭に、国際的に見劣りする賃金水準の改善、

労働市場における賃金の動向、物価を上回る可処分所得増の必要性、労働者への分配増などを

総合的に勘案。 
2 2024 闘争から考え方を見直したことに留意。賃金水準検討プロジェクト・チーム答申（2024 年

7 月 19 日）を踏まえ、2023 年賃金センサス産業計・男女計・学歴計・企業規模計の中位数を推

計し、35 歳 286,800 円、30 歳 263,700 円に 2024 年 6 月の毎月勤労統計調査の共通事業所の一

般労働者・所定内給与の前年同月比 2.7％と、2025 闘争の賃上げ目標率の 3％を乗じて算出。 
3 2024 闘争から考え方を見直したことに留意。賃金水準検討プロジェクト・チーム答申（2024 年

7 月 19 日）を踏まえ、2023 年賃金センサス産業計・高卒男女計・企業規模計の 23 歳勤続 5 年

の所定内賃金の推計値 220,000 円に、2024 年 6 月の毎月勤労統計調査の共通事業所の一般労働

者・所定内給与の前年同月比 2.7％と、2025 闘争の賃上げ目標率の 3％を乗じた月額を厚生労

働省「賃金構造基本統計調査」の一般労働者、企業規模計の所定内実労働時間数の全国平均か

ら時給を算出。 
4 2024 闘争から考え方を見直したことに留意。別紙-１連合岡山地域ミニマム運動（2024 年賃金

実態調査）を踏まえ、産業計・男女計・学歴計・企業規模計の第 1 四分位を推計し、35 歳 246,700

円、30 歳 220,000 円に定昇相当分と 2025 闘争の賃上げ目標率の 3％を乗じて算出。 
5 別紙-１連合岡山地域ミニマム運動（2024 年賃金実態調査）一般労働者新規学卒者の所定内給与

額高卒（産業計・男女計・企業規模計）182,510 円（時間額 1,106 円）と別紙-２2024 連合リビ

ングウェイジ（岡山県：単身成人 1,140 円）を総合勘案して算出。 



＜中小組合の賃金要求指標パッケージ＞ 

 金額 要求の考え方 

賃金カーブ維持分 4,500 円 １年・１歳間差 

賃 上 げ 分 13,500 円以上 

格差是正分を含む賃上げ分 

 

（参考） 

「連合岡山 2025 地域ミニマム運

動」における平均賃金 

全 産 業 ： ２８８，１０１円 

（19,176 人） 

300 人未満 ： ２６０，６１９円 

（ 3,873 人） 

総 額 18,000 円以上 
連合加盟組合平均賃金水準（約 30

万円）の６％に相当する金額 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙－１ 

連合の賃金実態 
 

○ 連合岡山「2025 地域ミニマム運動・賃金実態調査」集計値 

分類 300 人未満 300 人以上 全 体 

30 歳 

第１四分位 
202,900 円 

（207,900 円） 

230,700 円 
（231,000 円） 

220,000 円 
（224,800 円） 

中 位 
222,300 円 

（231,600 円） 
249,400 円 

（262,000 円） 
243,800 円 

（246,900 円） 

第３四分位 
253,600 円 

（250,200 円） 

285,500 円 
（288,100 円） 

277,800 円 
（273,700 円） 

35 歳 

第１四分位 
226,700 円 

（228,300 円） 

255,800 円 
（231,100 円） 

246,700 円 
（228,900 円） 

中 位 
247,800 円 

（265,200 円） 
288,100 円 

（275,600 円） 
279,900 円 

（268,400 円） 

第３四分位 
282,200 円 

（283,300 円） 

319,700 円 
（309,500 円） 

314,500 円 
（297,800 円） 

 ＜300人未満＞ 62 組合  3,873 人（58 組合  3,797 人） 

 ＜300人以上＞ 59 組合 15,303 人（35 組合  8,057 人） 

 ＜ 全  体 ＞ 121 組合 19,176 人（93 組合 11,854 人） ※（ ）内は、前年数値 
〔解説〕■第１四分位…全体を四等分し低い方から１/４（全体を 100 人としたら 25 番目）にあたる人の賃金 

■中位…全体のちょうど真ん中（全体を 100 人としたら 50 番目）にあたる人の賃金 

 

○ 参考-１ 月例賃金の試算（300 人未満規模・平均） 

・連合岡山 2025「地域ミニマム運動」 

集計データ 40.1 歳、14.2 年 260,619 円 1 年・1 歳間差 4,118 円 

（前年  39.4 歳、14.1 年 258,103 円 1 年・1 歳間差 4,873 円） 

・連合本部 2024「地域ミニマム運動」 

      集計データ 40.3 歳、14.6 年 267,906 円（2023 年実態） 

 

○ 参考-２ 連合全体の月例賃金（「賃金・一時金・退職金調査」速報値より） 

  ＜生産・事務技術労働者計（所定内賃金）＞  （単位：円） 

分類 30 歳 35 歳 

主要組合 
平 均 291,462 円（⇑13,119 円） 333,648 円（⇑11,440 円） 

中央値 292,767 円（⇑14,048 円） 332,485 円（⇑13,985 円） 

登録組合 
平 均 279,835 円（⇑10,316 円） 318,482 円（⇑10,584 円） 

中央値 279,983 円（⇑12,083 円） 316,506 円（⇑ 8,206 円） 

 

○ 参考-３ 年齢別最低保障賃金の参考値 

（連合岡山 2025「地域ミニマム運動」集計データ：300 人未満・第 1 四分位） 

・30 歳 ：202,900 円 （前年 207,900 円） 

・35 歳 ：226,700 円 （前年 228,300 円） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 春季生活闘争 《サブスローガン》 
 

 

 

 


