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人材育成のための制度
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弊社へ入社される方に求めるものはスキルや学歴では
ありません。 大切にしていることは「従業員一人ひと
りの意欲と主体性」であり、「失敗をおそれず何事に
も挑戦するチャレンジ精神」です。 モノづくりは挑戦
の連続であり、それを楽しめる人には向いている仕事
だと思います。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

正規社員労働者と同条件の福利厚生
あり。

非正規雇用の職場情報

ウチヤマグループの中核企業とし
て安定した成長をしています。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

709-2331 岡山県加賀郡吉備中央町下加茂1825

ユーサンセイミツ　カブシキガイシャ

ユーサン精密　株式会社

私は、自動車の新規製品のモノづくりに携わっていま
す。世界中の多くの車に使われており、モノづくりを
通じて自分の仕事が社会貢献につながっている事にや
りがいを感じています。また、難しい事も丁寧に教え
てもらえるので、任せてもらった仕事が上手く出来た
時は達成感があります。

「礼儀を心得ている人」「あいさつができる人」「常
に学ぶ姿勢を持ち、自分自身を成長させることができ
る人」「努力を惜しまない人」
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有給取得率は82.8％、女性の育休取得率は100％です。出
産育児休暇などの育児支援に取り組み、男性も女性も仕
事と育児の両立ができる職場環境づくりを進めています
。
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募集状況

メッセージ

岡山ICより車で約30分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年12月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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おかやま子育て応援宣言企業「アドバンス企業」認定制
度
おかやま子育て応援宣言企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


