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当社の経営理念は、「私達はお互い輝き続ける人生の主人公
となり、喜びを分かち合います。」です。この理念は、人生
の半分以上を占める仕事が楽しくなければ、永く働くことは
できない。又輝ける人生とは、日々健康でいられることに感
謝し、人の役に立つ事で達成されるという思いで作りました
。社員が笑顔でいられるよう働きやすい環境づくりを日々考
えております。新見の住まいを守る使命をもった、笑顔溢れ
る会社で一緒に働いて下さい。
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あり

正社員登用の可能性あり

非正規雇用の職場情報

住まいを守り関わる人達が笑顔溢
れる会社で一緒に働きませんか。
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有限会社　上田建築工房

人生の半分以上を過ごす会社、だからこそ楽しく過ごしたい。楽しく
するための努力は惜しまない。この社長の想いに共感し入社しました
。人が生活していくための基礎である衣食住のうち、「住」を担う建
築業。あたたかい住まいづくりを続け、新見の住まいを守ることで地
域へ貢献しています。そのために必要な知識と技術を身につける為、
学校に通いながら働くことも可能です。資格取得報奨金などもあり、
やりがいもあります。やる気があれば未経験者も大歓迎です。ぜひ一
緒に働きましょう。

「誠心」相手が喜ぶことを考え行動します「挑戦」人
のためは自分のためと考え挑戦します「未来」未来の
担い手を育てます。この3つの事を考え行動できる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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