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コンサルタントの仕事は、時代と共に大きく変化し、これか
ら先も私たちの想像を超えて大きく変わっていくでしょう。
そのような環境の中で働く人材に必要なのは、新しい技術を
探究する好奇心と、新たな提案を生む創造力です。私たちの
会社には、皆さんのチャレンジ精神と情熱を高く評価し、大
切に支えることができる環境があります。ぜひ、失敗と挑戦
を繰り返しながら、私たちと一緒に働きませんか。
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非正規雇用の職場情報

未来に繋がる仕事をしています。

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

717-0602 岡山県真庭市蒜山 上福田 829番地1

オオシマギジュツコンサルタント　カブシキガイシャ

大島技術コンサルタント株式会社

未経験からこの仕事に就きましたが、先輩方が分から
ないことを優しくスキルアップ出来るように教えてく
れています。覚えることが多く大変ですが、自分で測
量した山などに道路等が整備された時の喜びを一緒に
味わってみませんか。

チャレンジ精神と情熱の高い方
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募集状況

メッセージ

車、市営バス・蒜山ICより車で 5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年12月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


