
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

・小型モーター製造(エアコンの室外機・室内機や
送風機用、水中ポンプなど)・小型ポンプ製造(温水
暖房用、食器洗浄機用など)・精密シャフト加工・
ケース加工と検査
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当社はモータやポンプを生産しており、50年以上の歴史があ
ります。 『愛と感謝と積極性』を社是に掲げ、世の中から必
要とされ、愛される会社を目指しています。 仕事は未経験か
らスタートする人がほとんどで、一つひとつの作業を覚えて
いきながら、適性や希望に沿って配属先の変更も可能です。
自分が一番活躍できる場を一緒に考えながら成長できる会社
です。

39.4

平均年齢

歳78 人

3306-882-7

創業

1970 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

パート労働者の方につきましては、
ご希望の勤務時間に応じることが可
能です。

非正規雇用の職場情報

経験や知識が無くても必要に応じ
た講習会があり安心して働けます

採用者数
(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

709-0733 岡山県赤磐市可真上1714-1

オカヤマサンソウデンキ　カブシキガイシャ

岡山三相電機　株式会社

知識や経験が無くても上司や先輩から教育や指導があり問題ありませ
ん。決められたことを守れば誰でも安心して作業ができます。最初は
時間がかかりますがフォローして貰えるので落ち着いて生産ができ、
難しいことも早く確実にできるようになると達成感があります。毎月
しているＫＹＴや３Ｓ改善活動では自分達で考え行動したことを評価
して貰えてやりがいがあります。ＫＹＴでは危険の意識が上がり安全
な職場になり、３Ｓ改善活動では、やりにくい作業を見つけて直す事
で働きやすい職場になっています。ものづくりが好きな方、興味のあ
る方は是非一緒に働きましょう。

まずは素直に人の意見に耳を傾け、素直に自分自身と
向き合い、決めたこと約束したことを愚直に実践し続
け、人にも己にもひたすら誠実に向き合うことができ
る人
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・通勤手当、役職手当については、就業規則により支給
します・完全週休二日制です
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募集状況

メッセージ

ＪＲ熊山駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年11月05日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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おかやま子育て応援宣言企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


