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当社は自動車部品や水道管など、産業や社会インフラを支えるお客様
に対し、耐火物製品を開発・販売してまいりました。会社設立60年を
超え、様々な顧客ニーズの変化、事業環境の移り変わりにより、既存
事業を守りつつも新たな取組みに対して推進していきたいと考えてお
ります。そのためには、若い方たちの活力・考え方を取り入れ、事業
運営への良い刺激となれば、更なるお客様へのお役立ちが期待できま
す。若い世代の方々が働きやすく、子育てしやすい環境を整えると同
時に、挑戦する文化を醸成し、仕事のやりがいも感じられる会社を目
指します。
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インターン

あり

職場見学

あり

長年の経験を活かし、製造部門で技
能継承をしてもらっています。

非正規雇用の職場情報

ステークホルダーの皆様すべての
満足を目指しています。
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日本キャスタブル工業　株式会社

社外レクリエーション、研修等は充実しています。日
本経済の基幹産業である耐火物の製造を通じて、皆が
幸せになり、お互い成長していける職場を目指しまし
ょう。

　仕事のすべては感謝の気持ちがベースとなります。
志を高く持ち、困難なことにも前向きに挑戦していく
人、また自分の周囲に良い影響を与えられる人。「感
謝」「自立」「貢献」できる人材を求めています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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