
えるぼし認定通知書を交付しました！

田中機電工業 株式会社

岡山労働局では、女性の活躍推進に関して積極的な取組を促進するため、取組が優良な企業を

認定しています。

今般、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍促進に関する取組状況が優良な企業として、

「田中機電工業 株式会社」を令和６年８月８日付けでえるぼし認定いたしました。

また、令和６年９月２日、岡山労働局において認定通知書を交付いたしました。
【認定通知書の交付の様子】

田中機電工業 株式会社 様 からのコメント

★認定取得のきっかけ

★女性活躍推進のための工夫

★えるぼし認定マークの活用

〈右〉

田中機電工業 株式会社

田中 一郎 様

岡山労働局

雇用環境・均等室長 播磨 久美

〈左〉

代 表 取 締 役

当社では、仕事と家庭の両立支援、キャリア形成の為の資格支援などの制度も充実して
おり、女性の育児休業取得率・職場復帰率は過去５年間100％となっています。当社独自
の取り組みとして小学校就学前まで取得できる看護休暇、時短勤務の制度もあります。
また、男性社員の育児休業取得も実績があり、男女ともに長く安心して働くことができ

るよう、今後も積極的に職場環境作りに努めていきます。

当社ＨＰや名刺に掲載するほか、採用活動、広報資料等にも活用し、女性も活躍できる
職場であることを幅広くＰＲしていきたいと考えています。

当社は岡山市女性が輝く男女共同参画推進認定企業でもあり、日ごろから働きやすい職場
環境づくりに取り組んでまいりました。その結果、女性比率は全体の約20％と建設業界では
かなり高い比率で女性が活躍しています。
えるぼし認定を受けることにより、男性女性問わず活躍でき、かつ長期的に就業可能な会

社であることが伝えられると考え取得を目指しました。
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