
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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　業務上少人数ですが社員個々の実力を十分発揮する
ことで年功序列に関係なく 自己のスキルアッ プが可能
です。 社会情勢や会社の変化に対応できる人材の確保
が重要ですので幹部候補生として頑張っていただきた
い。

51.0

平均年齢
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3301-622109-7

創業

2018 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

新卒者の採用はありませんが正規雇
用労働者と同じ扱いで所定外労働時
間及び有給休暇取得率も問題なし 。

非正規雇用の職場情報

時代の変化に順応できる人材を目

指そう

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

700-0945 岡山県岡山市南区新保1140-7

カブシキガイシャ　コムウイング

株式会社　コムウイング

　国や自治体が管理している防災関連施設の保守点検
（ 障害対応含） を実施することで最新の技術が身に付
きます。 継続的な保全業務の重要性から社員の若返り
を図り維持管理の継続が必要です。

・ 常に顧客の立場になって物事を考えられるひと  ・ 会
社の仕事に興味を持ち多能工的な技術力を積極的に身
に付ける努力をするひと  ・ 協調性を持ちチームワーク
を大切にできるひと

0 −

有期雇用労働者については正規雇用労働者に転換させる

ことがある。

0 −

− −

0

募集状況

メ ッ セージ

瀬戸大橋線　備前西市駅　徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年04月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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最寄りのハローワーク

研修制度


