
『落ちないぞ！３６５』令和 6 年特別拡大版 

『災害撲滅 3 か月チャレンジ 2024』実施要領 
 

 東備地域における道路貨物運送業の休業４日以上の労働災害件数は、令和５年 14 件と
令和４年８件から大幅な増加となり、令和 6 年においても６月末時点で７件と、災害が
増加した令和 5 年を更に 2 件上回る厳しい状況となっております。 

誰もが安心・安全に働くことができる労働環境とするには、『落ちないぞ︕３６５』に
て取り組んでいる墜落災害防止とともに近年増加傾向にある行動災害や昨年岡山労働局
管内で死亡災害が多発した交通事故災害等の防止にも注力していく必要があります。 

現状の労働災害の増加傾向に歯止めをかけるべく、『落ちないぞ︕３６５』の令和 6 年
特別拡大版として、下記により『災害撲滅 3 か月チャレンジ 2024』を実施します。  

記 
 
1 チャレンジ期間（参加申込期間・準備期間） 

チ ャ レ ン ジ 期 間︓令和６年１０月 1 日～令和 6 年１２月３１日
参加申込期間・準備期間︓令和６年 ９月 1 日～令和 6 年 ９月３０日 

 
2 チャレンジ参加対象 
  岡山県トラック協会備前支部の会員事業場 
 
3 チャレンジ参加者の取り組み内容 
   チャレンジ参加事業場は、次の事項を参考にして労使一丸となって、安全衛生活動

を活性化するとともに、誰もが健康で安心・安全に働くことができる労働環境を目指
した取り組みを積極的に実施し、３か月間労働災害ゼロを目指してください。 

 
①事業場トップによる「安全衛生宣言」の実施 
 労働災害防止に向けた方針をトップ自らが表明し、次項②の検討結果を踏まえ
た上で、明確な活動目標を掲げ（別添「安全衛生宣言」）、労使一丸で活動していく
ことが重要となります。 
 
②労働災害発生リスクや安全衛生管理上の課題・問題点の洗い出し、計画的な改善 
 過去の災害事例・事故事例、ヒヤリハット事例等から労働災害が発生しやすい作
業・交通事故が発生しやすいポイントや安全衛生管理上の課題・問題点を洗い出し、
関係労働者で情報共有するとともに、危険性・優先度が高いものから順次、計画的
に改善を図りましょう。 
 全日本トラック協会が提供する「職場の安全衛生自主点検表」も活用しましょう。 
 
③労働者一人ひとりに対する意識啓発 
 行動災害や交通事故災害が増加しており、労働者一人ひとりが高い安全意識を
もって行動することも重要です。 
 また、誰しも加齢により身体能力や認知能力が低下していきますので、労働者自
身が意識を変え、健康保持やけがしにくい体づくりに取り組みことが必要です。 
 上記①と同じく、労働者一人ひとりが明確な活動目標を掲げ（別添「安全衛生宣
言」）、それを日々実践することにより、より効果が期待できます。 

高齢化が進んできていますので、事業場もこれまで以上に健康管理・保健指導等
に積極的に取り組みましょう。 

別添 



4 具体的な流れ 
 

① 事業主から全労働者に対し、労働災害撲滅を宣言する。 
② 労働災害発生リスクや安全衛生管理上の課題・問題点を洗い出した上で、期間中

に災害撲滅のために取り組む事項を 1 つ以上考えて安全衛生宣言（別添「安全衛
生宣言」）し、労使一丸で実践する。できれば、労働者も自身の課題を考えて安全
衛生宣言（別添「安全衛生宣言」）し、日々実践する。 

③ 令和６年 9 月 30 日（月）までに参加申込（別紙１）を岡山県トラック協会備前
支部へ提出する。 

④ 令和７年１月３１日（金）までに実施結果（別紙２）を岡山県トラック協会備前
支部へ提出する。 

⑤ 期間中無災害を達成した事業場に無災害記録証を授与します。 
 
5 効果的取組事項等の共有について 

 各事業場において実践された（されている）取り組みの内、効果的な取り組み等に
ついては、他事業場にも参考としていただきたいので、後日、岡山労働局ホームページ
において公開いたしますので、上記４の④の実施結果（別紙２）については取組内容が
具体的に分かる画像、書類等の資料を添付してください。 
 ホームページへの公開の許諾については、実施結果（別紙２）にて確認させていた
だきますが、公開に当たっては事前に公開内容の調整をさせていただきます。 
 安全衛生管理に積極的な事業場であるとの PR にもなると思いますので、積極的な
情報提供をお願いします。 

 
6 その他 
  〇期間途中で休業 1 日以上の労働災害が発生した場合は、別紙３の労働災害発生報

告書を岡山県トラック協会備前支部へ提出してください 
 
７ 参加費用 
  無料です。 
 

 


