
 

 

認定を目指すことは、働きやすい環境を整えるための大きな一歩となります。職員のニーズを

聞き入れ、社内制度の充実を計画的におこなうのは大変ですが、労働局の担当者様も親身になっ

てアドバイス頂けました。 

お互いに素晴らしい職場環境の実現に頑張りましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

岡山労働局（局長 森實 久美子）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定制度により、仕事と

子育てとの両立を図るための職場環境の整備に加え、不妊治療と仕事との両立をしやすい職場環境の整

備にも取り組む企業として、令和６年６月 11 日付けで、「医療法人自由会（理事長 橋本 俊明）」を

認定しました（「くるみんプラス」認定）。 

令和６年７月 10 日（水）に岡山労働局内において認定通知書を交付し、さらなる取組の推進をお願

いしました。 

医療法人自由会 

くるみんプラス認定通知書を交付しました！ 

医療法人自由会 様 からのメッセージ 

くるみんプラス認定通知書交付式の様子 

・計画期間：令和４年２月 15 日～令和６年３月 31 日 

・業種：医療業 

・常時雇用する労働者数：男性 52 人、女性：140 人、計：192 人（令和６年４月現在） 

・育児休業取得率：男性 100％、女性 100％ 

 

岡山労働局 

雇用環境・均等室長 

播磨 久美 

 

医療法人自由会 

副理事長 

橋本 健二 様 

岡山県内２社目の「プラス」認定！ 

くるみんプラス 

 認定通知書を交付しました。 


