
えるぼし認定通知書を交付しました！

有限会社 三備建設

岡山労働局では、女性の活躍推進に関して積極的な取組を促進するため、取組が優良な企業を

認定しています。

今般、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍促進に関する取組状況が優良な企業として、

「有限会社 三備建設」を令和６年６月13日付けでえるぼし認定いたしました。

また、令和６年６月27日、岡山労働局において認定通知書を交付いたしました。
【認定通知書の交付の様子】

有限会社 三備建設 様 からのコメント

★認定取得のきっかけ

★女性活躍推進のための工夫

★えるぼし認定マークの活用

〈右〉

有限会社 三備建設

春名 綾夏 様

岡山労働局

雇用環境・均等室長 播磨 久美

〈左〉

不動産事業部 営業担当

弊社は、全社員がワークライフバランスを実現できるように、個々の事情を考慮した働
き方が可能な環境を整えています。始業時刻や就業時間の調整を可能にしたり、キャリ
ア形成のための資格取得をサポートしたり、男女共に働きやすく、活躍できる職場にな
るように取り組んでいます。
また、弊社では業界未経験の女性社員や、現在育児中の社員も在籍しており、先輩社員
によるフォローアップ体制も整えています。全社員が長く働くことができるように、
今後もより良い職場を目指していきます。

弊社のパンフレットや名刺等に掲載し、社外へＰＲしていく予定です。男女問わず働き
やすい会社であることを知っていただけるように、活用していきたいと考えています。

建設業界は依然として女性の割合が低く、女性の就業先として選ばれにくいのが現状だと
思います。しかし、弊社がえるぼし認定を受けることにより、女性も活躍できることを伝え
られればと考え、認定マーク取得に取り組みました。


