
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

産業用電源受配電設備・ 船舶高圧ポンプ駆動装置

の加工溶接、 建築金物、 その他各種金属加工溶接

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

6.7 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

11.3 15.5日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

8.3 %

2023年度

○

0

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

1 0.0

平均勤続年

http://morinary.com

0

%

　モリナリーは若く 、 活気のある会社です。 全社員が責任感と思いや
りをもって、 仕事に取り組んでいます。 「 地元の若者を雇用し 、 地元
地域に貢献したい」 という想いがあり 、 私はモリナリーを立ち上げま
した。 会社全体で同じ方向を見据えながらも、 その中で自分の強みを
見つけ、 なりたい自分に向かって行動する仲間を尊重し 、 重要視して
います。 あなたの5年後10年後を想像してみてく ださい。 目標に向か
って行動し 、 挑戦する意欲を持ちましょ う 。 みんな初めは未経験。 恐
れないで踏み出してみてく ださい。 挑戦するあなたをお待ちしていま
す‼
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嘱託社員1名（ 設計） 、 技能実習生
3名（ 製造）

非正規雇用の職場情報

責任感と思いやりで、 共に働く 仲

間を大切にします‼
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カブシキガイシャ　モリナリー

株式会社　モリナリー

以前も似たような業界にいましたがほぼ未経験のような状態で入社。
そんな私ですが任される仕事が増え、 責任も感じつつ充実した時間を
過ごせています。 モリナリーの面白いところは、 いろんな仕事ができ
るところ。 もちろん失敗したことも。 先輩たちに迷惑をかけてしまい
、 当時はかなり落ち込みました。 社長や先輩たちのフォ ローと「 落ち
込む姿じゃなく て、 失敗を武器に成長していく 姿を見せてく れ」 の言
葉に救われました。 ここから技術をさらに習得して、 組立をしたいで
す。 精度が求められる作業ですが、 挑戦したいと思っています。

　やり遂げる責任感を持っているあなた。 強い意志を
持ち、 自ら行動できるあなた。 高い倫理観をもって、
誠実に思いやりをもって行動できるあなた。 学習意欲
が高く 、 自らの感性を磨けるあなた。 一つでも当ては
まる方は是非。
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20代30代の社員が69％超で、 活気があり笑いのある会社です。
創業当時から地元の人材を雇用・ 育成してきた経緯があり 、 若い
ながらも経験値の高い社員が多いです。 もちろんほぼ全員が未経
験からの入社でした。 未経験大歓迎‼ 会社見学は随時受付中。 お
気軽にご相談く ださい。
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智頭急行・ 大原駅から車で7分
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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