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当社は大東建託（ プライム・ プレミア市場上場

） のグループ会社であるガスパルが100%出資する

企業です｡　四国でのLPガス供給を通して繋がる人

へ幸せをお届けするため、 最高水準の安心と安全

に挑戦し続けます。
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　ガスパル四国は保安を何よりも大切にしています。
保安とは、 先進的な保安体制とプロ意識の高い社員を
育成し 、 お客様の安全を保つ（ 守る） ことです。 保安
＝商品と考える会社、 それがガスパル四国です。 「 質
の高い保安」 と言う最良のサービスをお客様に届けた
い、 そんな熱意ある仲間を待っています。
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　　地域貢献×安定性！ 　　　　

　大東建託グループのガス会社

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

700-0826 岡山県岡山市北区磨屋町３ 番１ ０ 号　
住友生命岡山ニューシティ ビル６ 階

カブシキガイシャ　ガスパルシコク

株式会社　ガスパル四国

ガスに関する知識は全く ない状態で入社しましたが、 教育体
制が整えられているため 不安なく 日々の業務に取り組むこと
ができました。  ガスというライ フラインを担う会社なので責
任も大きいですが、 人々の生活の「 当たり前」 を支えている
実感が やりがいに繋がっています。  インフラを通じて地域
に貢献したい方、 ぜひ一緒にガスパル四国で働きましょ う ！
ご応募をお待ちしております！

１ .嘘をつかず、 ごまかさず、 誠実であり続けられる人
２ .失敗にめげず、 失敗から学ぶことができる人  　　
３ .企業理念に共感し 、 社会を支える仕事に意欲を持っ
て取り組める人
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・ 当社は人材育成に力を注いでおり 、 成長度に合わせた教育を行
っていく カリキュラムを制定しているため、 安心して学べます。
・ 採用から３ 年目までは年１ 回〜３ 回のグループ集合研修（ フォ
ローアッ プ研修含む） があり 、 全国に同期の仲間ができ、 悩みを
分かち合い相談できる環境があります。
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メ ッ セージ

岡山駅から徒歩１ ３ 分程度

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


