
えるぼし認定通知書を交付しました！

梶岡建設 株式会社

岡山労働局では、女性の活躍推進に関して積極的な取組を促進するため、取組が優良な企業を

認定しています。

今般、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍促進に関する取組状況が優良な企業として、

「梶岡建設 株式会社」を令和６年５月９日付けでえるぼし認定いたしました。

また、令和６年６月７日、岡山労働局において認定通知書を交付いたしました。
【認定通知書の交付の様子】

梶岡建設 株式会社 様 からのコメント

★認定取得のきっかけ

★女性活躍推進のための工夫

★えるぼし認定マークの活用

〈右〉

梶岡建設 株式会社

梶岡 秀成 様

岡山労働局

雇用環境・均等室長 播磨 久美

〈左〉

代 表 取 締 役

弊社では家庭と仕事の両立が出来るよう一人一人の事情を考慮した働き方ができるよう
な対応をしています。
多種の養育支援、キャリア形成の為の資格支援などの制度は充実していますし、残業時
間の削減など働き方改革にも積極的に取り組んでいます。
中学校就学前まで取得できる育児目的休暇･看護休暇、時短勤務や時差出勤などの制度
もあります。
男女問わず長く働いていただけるよう環境を整えています。

会社のホームページやパンフレット、名刺等に掲載する予定です。
採用や営業活動の中で女性も活躍できる、働きやすい会社である事をＰＲしていきたい
と思います。

建設業は女性の割合が低い業界ではありますが、弊社では以前より女性管理職の方が能力
を発揮されたり、現場で活躍されたりしていました。
えるぼし認定制度を知り、女性も安心して活躍していただける会社であるという事を知っ
ていただきたく認定マーク取得を目指すことにしました。


