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「令和６年度岡山労働局行政運営方針」を策定しました 
 
 

 

岡山労働局は、令和６年度に取り組む行政課題とそれに対する重点施策等を定

めた「令和６年度岡山労働局のとりくみ（行政運営方針）」を策定しました。 

２０２４年問題や人手不足等の国民的課題がある中で、引き続き最低賃金の引上

げ等に向けた中小企業等の支援を行うとともに、同一労働同一賃金の遵守への取組

を強化するとともに、多様な人材が活躍できる職場づくりを進めるため、労働環境

整備にも力を入れて取り組みます。 

このため、令和６年度においては下記事項及び別添の「岡山労働局のとりくみ」

のとおり、労働者の賃上げ支援、非正規雇用労働者の処遇改善、仕事と育児・介護

の両立支援の促進等に積極的に取り組みます。 

 

★最低賃金・賃金の引上げ支援、非正規雇用労働者の処遇改善等を支援します！  

業務改善助成金・キャリアアップ助成金等による支援  

岡山働き方改革推進支援センターの専門家によるアドバイス 

非正規雇用労働者の処遇改善・正社員化を行う企業への支援 など 

                              

★仕事と育児・介護の両立支援を促進します！ 

育児・介護休業法の履行確保に向けた企業への周知、指導 

育児・介護休業取得促進のための助成金による支援 など              

 

★魅力ある職場づくりと多様な人材の活躍のための支援、対策を行います！  

   長時間労働の抑制に向けた監督指導の徹底 

   労働災害防止への取組 

   高齢者・障害者・外国人求職者への就労支援  

   フリーランスの就業環境整備 など 

 

★リ・スキリング、労働移動の円滑化等のための支援を行います！ 

労働者個々人の学び・学び直しの支援 

成長分野等への労働移動の円滑化 

中小企業等に対する人材確保の支援 など 

  

 

    ◎ 詳細は、添付の「令和６年度岡山労働局のとりくみ」をご参照ください。 
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