
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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モノ づく りに興味のある人、 色々な分野と関わりなが
ら働きたい人、 そして何かに挑戦したい人、 エント リ
ーお待ちしています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

前年度所定外労働時間（ 月平均
） ： 2.4時間、 前年度有給休暇取得
率： 90.5％

非正規雇用の職場情報

活気があり 、 労務管理がきちんと

した働きやすい会社です。

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

709-0625 岡山県岡山市東区上道北方１ ６ ５ 番地

カブシキガイシャ　クレスコ

株式会社　クレスコ

昇給制度などしっかりした会社です。 研修費なども全
額会社で負担してく れます。 社員同士の距離が近く 、
気さく で優しい方が多いです。 未経験でも興味のある
方は是非、 応募してみてほしいです。 周りがしっかり
サポート してく れる温かい会社です。

１ ． モノ づく りをはじめ、 色々なことに興味がある人
２ ． 誠実な人 ３ ． 協調性のある人 ４ ． 何かに挑戦し
たい人
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募集状況

メ ッ セージ

上道駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年05月22日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


