
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

土木・ 建築工事 上・ 下水道管工事　電気工事

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

15.7 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

13.0 13.9日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2022年度

○

0

2021年度

0

2020年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.kondogumi-okayama.jp/

0

%

企業の業績向上のためには、 社員の生活を向上させることに
より仕事に充実感ややりがい、 生きがいを持てるようにし 、
仕事に取り組めることが必要であると考えています。 そのた
め、 各種支援を行い社員のワークライフバランスに力を入れ
ているところです。 そして企業の活性化のため若い力を求め
ています。 経験豊富な先輩達と共に、 やりがいのある仕事を
見つけてく ださい。
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平均年齢

歳30 人

3302-100123-3

創業

1963 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

年齢層が高く 豊富な経験を活かし働
いている。 残業も少なく 、 労働条件
に応じて有給付与をしている。

非正規雇用の職場情報

企業の活性化と躍進の為若い力を

求めています。

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

708-1124 岡山県津山市高野山西2225-2

カブシキガイシャ　コンド ウグミ

株式会社　近藤組

入社してから、 職務に必要な研修や試験を受けさせて
もらっています。 費用は全額会社負担で、 先輩の指導
のもと勉強しています。 先輩方は気さく に声をかけて
く れるので、 職場に慣れるのも早かったです。 「 一生
懸命」 を認めてく れる上司がいるので、 頑張りがいの
ある会社です。

自分の技術を磨き、 積極的に動いていける方。  チーム
ワークを大事にし 、 仕事に真摯に向き合える方。
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メ ッ セージ

山西工業団地前バス停から徒歩6分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年09月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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岡山県男女共同参画社会づく り表彰

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


