
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

造林作業員・ 木材搬出作業員

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

10.5 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

17.6 5.0日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

100.0%

2022年度

○

0

2021年度

−

2020年度

−

−

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

−

備考・ 補足情報

○

2

−

○

0 100.0

平均勤続年

https://www.nagishinrin.com

0

%

　現在林業を取り巻く 環境は、 森林環境税並びに森林環境譲与税の創
設、 又は間伐や皆伐･再造林事業に対する補助制度の充実等、 林業に
とって追い風が吹いています。 更には、 脱炭素社会に向けて森林の大
切さが見直され、 社会的にも林業関係事業者への期待が高まっていく
中、 役職員一丸となって組合員皆様に信頼される地域林業の振興と発
展に尽力しています。 実務の中で専門性や職務遂行能力を高める
OJTを基盤として人材育成を行っています。 元気で、 明るく チームワ
ークを大切にできる人を待っています。
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小さい組合の良さを活かしきめ細

やかなサービスを目指します
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ナギチョ ウシンリ ンクミアイ

奈義町森林組合

　おおらかな当組合の社風、 那岐山を筆頭にしたなだらかな
風景の中、 とても気持ちよく 仕事をしています。 又、 林業は
怪我が一番多い職種のため、 作業は少しの気の緩みが大怪我
の原因になるため、 緊張感をもって集中して仕事に取り組ん
でいると、 やりがいや達成感がある仕事です。 そして仕事以
外の時間もきちんと取れるので、 メ リハリのある生活を送る
ことができます。

明るく 元気で、 協調性がありチームワークを大切にす
ると共に、 自己啓発に努め、 能力向上を目指せる人。
そして気持ちの良い挨拶のできる人。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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