
 
                          

Press Release 
 

 

 

 

 

 

  
 

「障害者雇用に関する優良な中小事業主」を認定しました 

～ 岡山県北エリアで初の「もにす認定」 富士加工株式会社 ～ 
 

岡山労働局（局長 成毛
な る け

 節
たかし

）は、このたび「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基

づく、障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度（以下、「もにす認定制度」）

で県内第５号の認定を行いました。 

 

「もにす認定制度」とは、障害者の雇用の促進および雇用の安定

に関する取組の実施状況などが優良な中小事業主を厚生労働大

臣が認定する制度で、令和２年４月から実施しています。 

この認定制度により、認定企業が障害者雇用における身近な  

ロールモデルとして認知されることで、地域における障害者雇用の

取り組みの一層の推進が期待されます。 

 また認定されると、自社の商品・サービス・広告などに「認定マー

ク」を表示することができ、日本金融政策公庫の低利融資対象とな

るなどのメリットがあります。認定を御希望される事業主の方は、必

要書類を主たる事業所を管轄する労働局またはハローワークに提

出してください。必要書類は厚生労働省ホームページからダウンロ

ードできます。 

 

なお、富士加工株式会社の認定通知書の交付式は、以下のとおり行います。 

 

【認定通知書交付式】 

 １ 日   時  令和６年４月１５日（月） 午後２時半から 

 ２ 場   所  岡山県美作市林野６７－２ 

          津山公共職業安定所 美作出張所 2階 会議室 

 ３ 認定事業主  富士加工株式会社 取締役社長 安藤 憲彦 

          岡山県勝田郡勝央町太平台１０－１ 

 ４ そ の 他  交付式の撮影や個別取材は可能です。 

           

令和６年３月２９日（金） 

【照会先】 

岡山労働局 職業安定部 職業対策課  

 課 長 大﨑 雅也 

 課 長 補 佐 長田 豊治 

 地方障害者雇用担当官 秋田 諭 

（代表電話）086(801)5108（内線451） 

認定マーク「もにす」 
共に進む（ともにすすむ）と

いう言葉に由来し、企業と障

害者が共に明るい未来や社

会に進んでいくことを期待

し、名付けられたものです。 
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障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

法人のＰＲ情報

法人からのメッセージ

数的側面

雇用状況 実雇用率 ６.6７％

定着状況
過去3年間に雇入れた障害者の定
着率

100％

業 種：その他の製造業
会社概要：フジコピアン（株）の子会社として、

フィルム加工・組立製造
代表者：代表取締役社長 安藤 憲彦
所在地：岡山県勝田郡勝央町太平台10-1
設 立：1991年２月
ホームページ

https://www.fujicopian.com/ o

富士加工株式会社

富士加工株式会社は、フジコピアン株式会社の子会社であり、多様な人財がそ
れぞれの個性と能力を最大限発揮して、自己成長できる機会を提供することに
より企業としての持続的成長や企業価値向上の実現を目指してまいります。

障がいの有無に関わらず色々な工程を経験し、個人に合った、また能力を活か
せるよう、共に創意工夫や話し合いを重ね、従業員の成長はもとより、企業の
成長に繋がる人財育成に重点を置いています。その過程の中で、共に働くこと
への喜びを感じられる環境を創造しています。



２／３ページ

体制づくり

組織面

トップ自らが障がい者雇用の方針や理解促進について、全従業員
に対して発信しています。
製造部門と間接部門に障害者職業生活相談員を配置しています。
常に各リーダーと共有・連携し、業務指導のみならず、職業生活
全般における相談なども行っています。

人材面
外部の主催によるセミナーに積極的に参加しています。
また、障がい者雇用の理解促進のため、先進的な企業の見学会に
も積極的に参加しています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

富士加工株式会社
2024年3月29日

仕事づくり

事業創出
過去３年間（2020年度～2022年度）の経常利益は黒字です。
また、過去３年間の売上高対経常利益率が、3％以上となっていま
す。

働き方
職場復帰支援プログラムを作成し、長期療養から産業医の判断に
より復帰した障がい者がいます。本人、家族とも相談し、時短勤
務からスタートし慣らしていきました。

環境づくり

職務環境

【障害特性に配慮した作業マニュアルのカスタマイズ】
圧入機にカメラを付けて作業した内容が“OK”か“NG”かが分かるよ
うにしたり、作業手順を写真を貼りつけることにより見える化し、
わかりやすいようにかみ砕いたマニュアルを作成しています。
【その他の健康管理・福利厚生】
医療機関との連携を密にして、月に一度、定期的に、医療機関より
医者に来社していただき、希望者、又は人選をした上で、障がい者
を含めた従業員に健康管理を目的とした個人面談、健康相談、カウ
ンセリング等を実施しています。

募集・採用

2016年以降、誕生寺支援学校の生徒の職場実習を受け入れていま
す。採用も考えた配置にし、担当者指導の下、作業体験を実施して
います。
岡山県内の障害者就業・生活支援センター主催のセミナーに、講師
を派遣し、当社における障がい者雇用の取組等について、講演を行
いました。


