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○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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通信放送機器や医療機器、 環境機器などニッ チな

装置の設計開発、 製造、 販売、 設置と保守を一貫

して行っています。
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新たな環境や時代の局面に向けて新体制を構築してい
く 中で、 全ての社員に多角的な研修を通じ成長し続け
る機会を提供していきます。 新技術の導入・ 新製品の
開発に積極的に挑戦し 、 スピード感の増す社会のニー
ズに応え、 社のスローガン「 技術と思いやりで社会を
支える山陽電子工業」 を実現していきます。
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1963 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

あり

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者の採用はなし 。 時間外労働原
則無し 、 有給は正社員に準ずる。

非正規雇用の職場情報

社会の舞台裏を支える自社ブラン

ドを開発から一環で手掛ける！

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

703-8221 岡山県岡山市中区長岡4-73

サンヨウデンシコウギョ ウ　カブシキガイシャ

山陽電子工業　株式会社

大好きな岡山を拠点に、 日本全国や海外を相手に社会
貢献できる仕事です。 自分の専門分野に限らず自社ブ
ランドに関与できます。 職場は先輩に質問しやすく 、
落ち着いた雰囲気です。

独自ブランドの製品を設計・ 開発から完成させ販売ま
で一貫して行うことに興味のある方。 自分の専門性を
深めつつ、 隣接分野にも興味をもって学べる方。
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メ ッ セージ
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会社からの
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会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


