
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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東京の企業と連携し 、 ニアショ アを中心としたソ

フト ウェア開発を行っております。  Webシステム

開発からスマート フォ ンアプリ開発まで、 幅広く

様々な分野にて、 高品質なサービスを提供いたし

ます。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

4.5 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

21.6 2.5日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2022年度

○

0

2021年度

0

2020年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

1 0.0

平均勤続年

https://www.sellc.jp/

0

%

拠点は湯郷温泉郷の中心にあり 、 地元美作市での雇用機会創
出を目的として設立しました。  地元で働きたい人や、 美作と
いう自然豊かな土地で働きたい人に、 働く 機会、 スキルアッ
プの機会を提供し 、 事業規模拡大を目指します。   また、 ソ
フト ウェア開発はスト レスの溜まりやすい仕事であるため、
メ リハリ をつけ、 適度にリラッ クスできる環境を整備するこ
とでスト レスを低減しつつ、 結果的に品質の良いシステムを
提供していけたらと考えております。
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平均年齢

歳11 人
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創業

2016 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

正規雇用を中心としているため積極
的に非正規での募集はしておりませ
ん。

非正規雇用の職場情報

温泉街でシステム開発を． ． ．

採用者数

(うち女性)

岡 山 県

名 名 名

707-0062 岡山県美作市湯郷604-7

システムエンジニア　ゴウド ウガイシャ

システムエンジニア　合同会社

出来たばかりの会社なので、 自分たちで作り上げていく とい
う雰囲気のある会社です。  私は業界未経験ですが、 SEを志
望し転職しました。 先輩SEとともに様々なシステム開発に取
り組み、 日々スキルアッ プしています。  多く の技術を身につ
けなければならない大変な仕事ですが、 その分、 一つのシス
テムを完成させると大きな達成感、 充実感があります。  シス
テム開発に意欲のある方、 ぜひ一緒にここ湯郷で開発してみ
ましょ う 。

技術革新の激しいIT業界の動向を追い続け、 スキルア
ッ プしていく 意欲のある方。  仕事の幅を限定すること
なく 、 幅広く 様々な分野にチャ レンジする意欲のある
方。
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新卒者の採用は現在までありませんが、 当社では賃金規

定や就業規則を定めており規定に沿った運営を順守して

おります。
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募集状況

メ ッ セージ

バス停「 湯郷温泉下」 より徒歩３ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年01月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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最寄りのハローワーク

研修制度


