
経営TOPは自らの安全衛生に
関する基本姿勢、重点取組事
項を基本方針に示しましょう。

前年度活動の評価結果と改善
すべき事項を示しましょう。

年間目標は、達成状況が把握し
やすいように、できる限り数値
目標を立てましょう。

計画は労働者の意見を反映させましょう。
安全衛生委員会等で具体的な実施方法等を検討し、
実施状況、実施結果についても審議してください。

基本方針、年間目標
に基づき、実施すべ
き実施項目を整理・
分類しましょう。

実施事項の実施時
期は、各月の各種
行事、運動も参考
にしましょう。

いつまでに、どこ
の水準まで実施す
るのか、目標を設
定しましょう。

実施項目毎に担当
者と責任者を決め
ましょう。

実施漏れがないか、
要補修が放置されて
いないか等、組織的
に確認しましょう。

過去の災害事例やヒヤ
リ・ハット、パトロー
ル指摘事項、現場ヒア
リング等から洗い出し
ましょう。

指摘箇所、改善状況
は写真等で誰でも確
認できるようにしま
しょう。

各種安全衛生教育・安
全衛生講習会の実施や
外部講習会への参加を
計画的に進めましょう

計画は、社内のイントラネッ
ト、掲示板などにより、労働
者へ周知しましょう。

行政機関、加入している災害防止団体、
安全衛生コンサルタント、検査機関等か
ら指摘を受けた事項を安全衛生委員会等
で検討して計画に反映させましょう。

進捗が遅れている項目、評価が
低い項目については、原因を分
析し、組織的に対応しましょう。

実施項目毎に達成状況等から評
価しましょう。
例：100%〇、80%以上△、等

年間安全衛生管理計画を立てましょう
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年間安全衛生管理計画を立て、PDCA（P計画・D実行・C評価・
A改善）サイクルで、安全衛生活動の効果を高めましょう。

計画は、①災害・ヒヤリハットの分析、現状把握、前年度までの活動結果の評価、②課題・問題点の摘出、③安全衛生管理目標、
重点取組事項の設定 ④年間計画案の作成 ⑤労働者への意見聴取・安全衛生委員会等での審議、という手順で立てましょう。
計画には、安全衛生教育、健康確保、メンタルヘルス、過重労働対策についても盛り込みましょう。

働く高齢者の特性に配慮したエイジフレンドリーな職場を目指しましょう。


