
岡山労働局長がベストプラクティス企業を訪問しました
～ナイカイ塩業株式会社の取組について～

ナイカイ塩業株式会社 様
本社所在地 玉野市胸上２７２１
代 表 者 代表取締役 野﨑 泰彦
創 業 文政12年（1829年）
法人設立 昭和9年4月（1934年）
資 本 金 1億8千万円
従業員数 139名（男122名、女17名）
業務内容 塩・化成品の製造、不動産の管理

厚生労働省 岡山労働局 労働基準部 監督課 ☎（086）225-2015

経営理念（抜粋）
人材の育成に努めることや一体感を
持ち活力のある明るい職場をつくる
ことを掲げており、長年にわたって
職場環境の改善に取り組んでおられ
ます

野﨑社長

内田局長

1 労働時間の削減、年次有給休暇の取得促進の取り組み内容

時間外労働時間の実績
2017年度 9.5H 2018年度 9.4H 2019年度 9.4H

取り組み内容
①所定労働時間（法定時間より短く設定）を超過したものについて割増賃金を支
給することで労働時間を抑制している

②時間外労働が月30Hを超える場合は労働組合に超過理由などの報告を義務づけ

年次有給休暇の取得状況
201７年度 96.9％ 2018年度 85.1％ 2019年度 92.2％

取り組み内容
①事務職は、有給休暇取得の奨励日を設定している
②製造職（3交代制）は、年休取得した時間帯の前後の勤務者が取得時間帯をカ
バーする体制を確立している

２ 女性や若者の働きやすい職場づくり（職員の声）

社員教育、福利厚生について
「充実した新入社員教育を受講でき、社会
人としていいスタートがきれました」
「独身寮は会社から近く、Wi-Fiや光熱費
の一部を会社が負担してくれるので非常に
助かっています」

女性の育児休業取得後の復帰率100％
「先輩職員が皆取得しているので、自分も
当たり前のように取ることができました」
「復帰後も同じ部署で働くことができたの
で、復帰がしやすかったです」

働いている方々のお話から会社の明るい
雰囲気を感じることができました！

有給休暇の取得について
「お互いに仕事をフォローし合える体制な
ので、気兼ねなく取ることができます」

2016年新築の独身寮


