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当社の経営理念、 私達はお互い輝ける人生の主人公となり 、
喜びを分かち合います。  この理念は、 人生の半分以上を占め
る仕事が楽しく なければ、 永く 働く ことはできない。  また輝
ける人生とは、 日々健康でいられることに感謝し 、 人の役に
立つことで、 達成されるという思いで作りました。 社員が笑
顔でいられるよう働きやすい環境づく りを日々考えておりま
す。 新見の住まいを守る使命をもって、 笑顔あふれる会社で
一緒に働いてく ださい。
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住まいを守り関わる人達が笑顔溢

れる会社で一緒に働きませんか
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有限会社　上田建築工房

会社の一番の差別化となるのは「 ヒト 」 です。 これからはヒト の時代
です。  技術が発達し 、 多く のものはAIに取って代わっても、 ヒト 、 も
っと言えば自分自身に取って代わるものはありません。  ですから、 我
が社は社員を大切に考え、 社員の教育と働く 環境を重視しています。
ワークライ フバランスに配慮した会社で、 充実した毎日を送ることが
出来ています。  建設業は休みが少ないイメージを持たれているかもし
れませんが、 その中でも我が社は時代に合った働きやすい環境が整っ
ています。  この業界が未経験でも問題ありません。 興味のある方は是
非入社していただき、 私たちと一緒に働きましょ う 。

・ 「 至誠人」 として自覚を持ち、 お客さまに選ばれる
存在となる。 　・ 自分の得意な分野で活躍し 、 魅力的
な人になる。 　　・ 時代の変化に対応し 、 グローバル
に活躍できる人になる。
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会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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